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STILLINGSBESKRIVELSE FOR STILLING SOM FORSTEAMANUENSIS I
ODONTOLOGI (KJEVEORTOPEDI)

Stillingen er knyttet til Avdeling for kjeveortopedi, Institutt for klinisk odontologi, Det
odontologiske fakultet, Universitetet i Oslo. Fagomradet er odontologi og spesialomrddet er
kjeveortopedi.

Avdelingen har ansvar for forskning, undervisning og formidling innen sitt spesialomréde, og
undervisningen skjer i henhold til de til enhver tid gjeldende studieplaner for fakultetets
studieprogrammer innen odontologi og tannpleie. Avdelingen har ogsa ansvar for
spesialistutdanning i kjeveortopedi.

Avdelingen har for tiden tre faste vitenskapelige stillinger, samt tilsatte i postdoktor-,
universitetslektor- og stipendiatstillinger.

Universitetet i Oslo har som overordnet mél 4 utvikle seg til et internasjonalt toppuniversitet —
hvor forskning, utdanning, formidling og innovasjon skal virke sammen p4 sitt beste
(http://www.uio.no/english/about/strategy/).

Det odontologiske fakultet gnsker & uteve fremragende forskning pa felt som fremmer og
forbedrer oral helse bade gjennom basalfaglig forskning, tverrfaglig forskning og tradisjonell
klinisk forskning.

Avdelingens forskningsomréder har veart innen kraniofacial vekst og utvikling, interdisiplinzer
behandling av barn og voksne, vevsreaksjoner/histologi, malokklusjonenes etiologi, bieffekter
av kjeveortopedisk behandling og langtidsresultater etter behandling (retensjon og stabilitet).

Arbeidsomréade

Den som tilsettes skal lede og initiere forskning innen kjeveortopedi, vedkommende skal ha
ansvar for forskningsveiledning og veiledning av studenter, stipendiater og
spesialistkandidater innen aktuelle omrader.

Videre skal vedkommende gi klinisk og teoretisk undervisning i kjeveortopedi pd bachelor-,
master- og spesialistutdanningsnivé, delta i eksamensarbeid og pita seg administrative og
andre oppgaver etter de til enhver tid gjeldende bestemmelser.

I den kliniske undervisningen inngér det ogsa et overordnet ansvar for koordinering og
evaluering av studentenes arbeid i den integrerte del av den kliniske undervisningen.
Den som tilsettes, skal ogsé delta i det tverrfaglige samarbeidet om henviste pasienter.



Innenfor sin normale arbeidsplikt og sin faglige kompetanse kan den som tilsettes ogsa bli
palagt arbeid utenfor avdelingen/instituttet som stillingen er knyttet til.

Kvalifikasjonskrav

For tilsetting som forsteamanuensis kreves doktorgrad, spesialistutdanning i kjeveortopedi og
norsk godkjenning som spesialist. Det kreves vitenskapelig og pedagogisk kompetanse,
formidlingskompetanse og annen kompetanse i samsvar med gjeldende Regler for tilsetting i
professorater og forsteamanuensisstillinger. Den som tilsettes, md dokumentere relevant
vitenskapelig kompetanse innen spesialomradet. Bred klinisk erfaring innen spesialomrédet
kjeveortopedi er en forutsetning,

Gode samarbeids- og kommunikasjonsevner, ansvarsbevissthet og personlig egnethet vil bli
tillagt vekt.

Undervisningsspraket er hovedsakelig norsk. Dersom den som tilsettes er fremmedspraklig,
forventes det at vedkommende — innen na@rmere bestemt tid etter tiltredelsen — behersker et .
skandinavisk sprék slik at vedkommende kan ivareta undervisning, andre aktuelle funksjoner i
stillingen og kommunikasjon med pasienter.

Vurderingsgrunnlaget

Vurderingsgrunnlaget er sekerens vitenskapelige, kliniske, andre faglige og pedagogiske
kvalifikasjoner, kvalifikasjoner for forskningsveiledning og nettverksbygging,
formidling/utadrettet virksomhet og for ledelse/administrasjon. I tillegg vil det bli lagt vekt pa
personlig egnethet av betydning for samarbeidet. I rangeringen av kompetente sgkere trekkes
hele bredden av kvalifikasjoner inn og vurderes eksplisitt.

I rangeringen av kompetente sekere vil det bli lagt vekt pa allmenn bred kompetanse innen
spesialomrédet kjeveortopedi. Spesialistutdanning i kjeveortopedi vil bli tillagt s=rlig vekt.
Det vil ogsa bli lagt vekt pd at vedkommende kan vise til forskning og forskningsinteresser
som aktivt kan bidra til & supplere den aktuelle forskningen ved avdelingen og generelt styrke
undervisningen innen spesialomradet kjeveortopedi.

I rangeringen - ut over det ordinare vurderingsgrunnlaget — vil det det videre bli lagt vekt pa
gode samarbeids- og kommunikasjonsevner, ansvarsbevissthet og personlig egnethet.

Annet

Generelle kriterier for tilsetting i stillingen fremgér Regler for tilsetting i professorater og
farsteamanuensisstillinger ved UiO og Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger.

Sekere som ved tilsetting ikke kan dokumentere pedagogisk basiskompetanse, ma skaffe seg
denne kompetansen i lgpet av en todrsperiode.



Det skal som hovedregel benyttes intervju i tilsettingsprosessen, og det kan vere aktuelt med
preveforelesninger.

Universitetet i Oslo har som personalpolitisk mél 4 oppna en balansert alders- og
kjgnnssammensetning og rekruttere personer med etnisk minoritetsbakgrunn.

Universitetet 1 Oslo har s&rskilte avtaler om universitetets rettigheter til arbeidsresultater
frembrakt av ansatte, herunder rettigheter til forskningsresultater.



