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Innledning

Det odontologiske fakultet (OD) ved
Universitetet i Oslo (UIO) skal utdanne
kandidater til samhandling og selv-
stendig klinisk yrkesutovelse, som
sikrer at tannhelsetjenester av god
kvalitet er tilgjengelig for befolkningen
i Norge.

Fakultetet skal legge foringer for ut-
viklingen av faget og legge vekt pa
kvalitet i utdanning, forskning og for-
midling.

Arsplanen er det viktigste styrings-

Pal Barkvoll

dekan

dokumentet for Det odontologiske
fakultet.

Den skal vise hvordan fakultetet skal
realisere UiOs og ODs strategiske
planer.

Arsplanen har et trearig perspektiv, er
rullerende og revideres arlig gjennom
vedtak i1 Fakultetsstyret.

Det odontologiske fakultet folger opp
UiOs arsplan gjennom de tiltakene som
er innarbeidet i denne planen.
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Tove Langhaug
fakultetsdirektar



Utdanning
UiO-tiltak 1:

Fakultetene skal styrke studentenes in-
tegrering i fagmiljoet og gi god oppfolg-
ing underveis 1 studiene.

Forventede resultater ved utgangen av
2017:

e Fakultetene har styrket introduk-
sjonsopplegg og mottak

e Fakultetene har bidratt til erfarings-
deling og spredning av god praksis

Forventede resultater ved utgangen av
2019:

e Frafallet etter to semester er redusert

e Vurdering av studenttilfredshet er
innarbeidet i programevalueringene

e Okt bachelor-, master-, og ph.d.-stu-
denter

OD-aktivitet 1:

For a styrke studentenes integrering i
det faglige miljoet skal dialogen med
studentene gjores mer aktiv, og de
vitenskapelige ansatte skal i storre grad
bevisstgjores sin rolle og ansvar.

Det skal arbeides med a bedre det
koordinerte i undervisningsopplegget

i fellesundervisningen med medisin

(modul 1 og modul 2). Tannpleierstu-
dentenes introduksjonsuke viderefores
med noe fornyelse.

Forventede resultater 2017:

Studentene ved de to studieprogram-
mene far tettere faglig oppfolging. Kon-
taktpunkt for studentene etablert ved
[OB. De foler seg mer velkomne ved
oppstart.

Milepaler for gjennomforing:
Introduksjonsopplegg for forstears-
tannlegestudenter forbedres. Introduk-
sjonsopplegget for forstears tannpleier-
studenter viderfores og fornyes.

Ansvar:

Studiedekan (preklinisk), instituttleder
IOB, seksjonsleder TPU og studiesek-
sjon.

Frist for gjennomforing:
2017

OD-aktivitet 2:

For a styrke den kliniske integreringen
mellom studieprogrammene utredes
organiseringen av tannpleierut-
danningen.



Forventede resultater 2017:
Arbeidsgruppe, som involverer repre-
sentanter fra tannpleierutdanningen

og begge instituttene, er opprettet og
forslag til ny organisering av tannpleier-
utdanningen, samt framdriftsplan for
giennomforing, er lagt fram.

Forventede resultater 2019:
Omorganisering av tannpleier-
utdanningen er gjennomfort.

Milepaler for gjennomforing:
Forslag til omorganisering foreligger
innen 2017.

Ansvar:
Dekan, studiedekan, instituttledere,
seksjonsledere TPU og studieseksjonen.

Frist for gjennomfering:
2019

OD-aktivitet 3:

Integrering av minoritetsstudenter blir
enda bedre. Tiltak for a jevne ut ubal-
anse i kjpnnssammensetning pa begge
programmene.

Tiltakene gjennomfores i samarbeid
med studentforeningene.

Forventede resultater 2017:
Tiltak er forankret og gijennomforing er
satt i gang.

Forventede resultater 2019:

Nye tiltak for a integrere minoritets-
studenter sosialt og faglig foreligger.
Kjonnsbalansen pa begge programmene
er bedret.

Milepaler for gjennomforing:
Etablert god dialog med student-
foreningene.

Ansvar:
Studiedekan og studieadministrasjon.

Frist for gjennomforing:
2019

OD-aktivitet 4:

Fakultetet skal evaluere opptakskriter-
iene til begge studieprogram. Fakultetet
har i tillegg giennomfort tiltak basert pa
studentmobilitetsundersokelsen.

Forventede resultater 2017:
Fakultetet har utredet data fra student-
mobilitetsundersokelsen.



Forventede resultater 2018:
Fakultetet har utredet sine opptakskrit-
erier.

Milepaler for gjennomforing:
God dialog med involverte parter.

Ansvar:
Studiedekan og studieadministrasjon.

Frist for gjennomforing:
2019

UiO-tiltak 2:

Fakultetene skal ta i bruk nyskapende
og studentaktive leerings- og vurder-
ingsformer for a styrke studentenes
leeringsutbytte og utdanningenes
arbeidslivsrelevans.

Forventede resultater ved utgangen av
2017:

e Okt andel digital eksamen

Forventede resultater ved utgangen av
2019:

e Fakultetene har styrket utdanning-
enes arbeidslivsrelevans

OD-aktivitet 1:

Fakultetet skal oke antallet digitale
skoleeksamener ved begge studie-
program.

Forventede resultater 2017:

Alle skoleeksamener ved tannpleier-
studiet giennomfores digitalt.

Digitale skoleeksamener pa odontologi-
studiet er igangsatt.

Forventede resultater 2019:
Andel digitale skoleeksamener ved
odontologistudiet er okt betraktelig.

Milepaler for gjennomforing:
Etablering av en god lokal forvaltnings-
modell.

Ansvar:
Studiedekan, instituttleder IKO,
seksjonsleder TPU og IT.

Frist for gjennomfering:
2019



OD-aktivitet 2:

Fakultetet skal sette i gang flere
e-leeringsprosjekter i undervisningen og
innfore nye digitale instrumenter i den
kliniske undervisningen.

Forventede resultater 2017:

Fakultetet har sikret undervisnings-
stimulering og forankring for a ta i bruk
nye simulatorer og digitale instrument-
er, og har besluttet hvilke av disse som
er aktuelle a anskaffe.

Forventede resultater 2019:
Fakultetet har hevet sin kompetanse
innenfor IKT og innfort nye student-
aktiviserende metoder.

Milepaler for gjennomforing:

Det er redegjort for kost/nytte av nye
digitale, studentaktiviserende metoder
og instrumenter.

Ansvar:
Studiedekan, forskningsdekan,
instituttledere IKO og seksjonsleder IT.

Frist for gjennomforing:
2019

OD-aktivitet 3:

Som ledd i a styrke grunnutdanningenes
arbeidslivsrelevans skal master- og
bachelorstudentene fa bedre mulighet
for innsikt i hverandres kompetanse.

Forventede resultater 2017:
Arbeidsgruppe er oppnevnt og har lagt
fram forslag til samarbeidsformer innen
relevante fagomrader.

Forventede resultater 2019:

Studentene ved de to studie-
programmene har bedre kjennskap til
og forstaelse for hverandres
kompetanse, med seerlig fokus pa
diagnostisk kalibrering.

Milepaler for gjennomforing:
Samarbeidsformer innen de kliniske
fagomradene etableres.

Ansvar:
Studiedekan, instituttledere og
seksjonsleder TPU.

Frist for gjennomforing:
2019



OD-aktivitet 4:

HMS e-leeringsprogram implementeres
for ansatte og alle studenter.

Forventede resultater 2017:

Alle studenter har gjennomfort
HMS-modulene, og alle ansatte har fatt
tilbud om det.

Milepeeler for gjennomforing:
Etablering av rutiner for oppfolging og
dialog med studenter.

Ansvar:
Studiedekan, instituttledere, og
HMS-radgiver ved IKO.

Frist for gjennomfoering:
2017

OD-aktivitet 5:

For a bedre arbeidslivsrelevans og inter-
nasjonal harmonisering, revideres pro-
gramplanene i spesialistutdanningen.

Forventede resultater 2017:
Arbeidsgruppen har levert forslag til ny
studieplan med tilhorende kursporte-
folje.

Forventede resultater 2018:
Programplanene i spesialistutdanningen
er revidert og presentert pa fakultetets
nettsider, inkludert engelsk versjon.

Milepaler for gijennomfering:
Oppnevning av bred og representativ
arbeidsgruppe.

Ansvar:
Studiedekan

Frist for gjennomforing:
2018

Visste du at fakultetet tar opp
65 tannlege- og 24 tannpleier-
studenter hvert ar?
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Forskning
UiO-tiltak 3:

Fakultetene skal ha en betydelig okning
1 finansiering fra EU-systemet.

Forventede resultater ved utgangen av
2017-2019:

e Arlig okning i antall soknader og
giennomslag innenfor de tematiske
omrader i Horisont 2020.

e (Qkning i antall soknader og gjennom-
slag innenfor European Research
Council i Horisont 2020.

OD-aktivitet 1:

Etablering av et team for forskerstotte
med neerhet til forskermiljoene.

Forventede resultater 2017:

Andel forskere som soker ekstern
forskningsfinansiering fra nasjonale
og internasjonale kilder har okt.

Forventede resultater 2019:
Antall soknader om eksternfinansiering
har okt sammenlignet med tidligere ar.

Milepealer for gjennomforing:

Struktur for forskerstotteteam er eta-
blert og teamet er knyttet til nasjonale
og europeiske nettverk.

Ansvar:
Forskningsdekan

Frist for gjennomforing:
2019

OD-aktivitet 2:

Motivere forskere til & etablere og delta i
nasjonale og internasjonale forsknings-
nettverk for a bedre kvaliteten og rele-
vansen pa EU-soknader.

Forventede resultater 2017:

Det er giennomfort regelmessige
EU-seminarer i regi av fakultetet. An-
delen av gjesteforelesere fra nettverks-
partnere (seerlig i forbindelse med
disputaser) har okt. Aktiv bruk av EUs
nettportaler for deltakelse i evalueringer
og etablerte nettverk.

Forventede resultater 2019:

Okt andel forskernettverk pa fakultetet
og storre soknadsaktivitet mot EU/ERC/
NFR.



Milepeeler for gjennomforing:

Kontakt med internasjonale nokkelpers-
oner er etablert.

God informasjon og veiledning om EUs
nettportaler.

Ansvar:
Forskningsdekan

Frist for gjennomforing:
2019

OD-aktivitet 3:

[ regi av Forskernettverket skal fakultet-
et oke antallet fagseminarer med inter-
nasjonalt profilerte forskere med spiss-
kompetanse.

Forventede resultater 2017:
Flere internasjonale seminar er avholdt.

Forventede resultater 2018:

Fakultetet har fatt okt internasjonal
anseelse og etablert viktige forsknings-
kontakter.

Milepeeler for gjennomforing:
Organisatoriske og okonomiske rammer
er avklart og rutiner for regelmessige
internasjonale seminarer iverksatt og

etablert. Forskernettverket har etablert
en langsiktig seminarserie for fakultet-
ets forskere.

Ansvar:
Forskningsdekan og Forskernettverket
OD.

Frist for gjennomforing:
2018

OD-aktivitet 4:

Okt studentrekruttering til fakultetets
forskerlinje, og okt kvalitet pa master-
oppgaven til tannlegestudenter.

Forventede resultater 2017:

Forskerlinjen er godt etablert og vel
ansett blant studenter og de vitenskape-
lige.

Forventede resultater 2018:

Okt fokus pa forskning hos master-
gradsstudenter. Qkt tilstromming av
soknader til forskerlinjen ved fakultetet.
Pa lang sikt en bedret rekruttering av
tannleger til forskerutdanning og hevet
kvalitet pa innleverte doktorgrader.
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Milepeeler for gjennomforing:
Prosjektkatalog for mastergrad og forsk-
erlinjen er etablert, i tillegg til god opp-
leering og kvalitetssikring av veiledere
for mastergradsstudenter og forsker-
linjekandidater.

Kursportefolje i forskningsmetode eta-
blert for masterstudenter

Ansvar:
Forskningsdekan

Frist for gjennomforing:
2019

Visste du at det er tatt opp 60
kandidater til phd-programmet
ved fakultetet?

UiO-tiltak 4:
Rekrutteringsprosessene ved UiO skal
forbedres.

Forventede resultater innen 1. april 2017:

e Kartlegge giennomsnittlig rekrutter-
ingstid for vitenskapelige stillinger.

Forventede resultater ved utgangen av
2017:

e Utarbeide og gjennomfore rutiner
som sikrer raskere tilsetting.

e Identifisere og utbedre virksom-
hetsovergripende hindringer for en
forbedret rekrutteringsprosess.

Forventede resultater ved utgangen av
2019:

e Fakultetene har redusert gjennom-
snittlig tid for rekruttering av viten-
skapelig tilsatte, samt skissert konk-
rete aktiviteter i sine arsplaner for a
na dette malet.

e Folge opp og iverksette tiltak i hen-
hold til UiOs rekrutteringsstrategi.

OD-aktivitet 1:

Konkretisering av rutiner for a sile ut
ikke-kvalifiserte sokere og ufullstendige
soknader.

Forventede resultater 2017:
Utvelgelsesprosessen for den videre
behandling i komitémote er forenklet.



Milepeeler for gjennomforing:
Nye rutiner er skissert innen forste
halvdel av 2017.

Ansvar:
Dekan, direktor, instituttledere og pers-
onalavdeling.

Frist for gjennomfoering:
2017

OD-aktivitet 2:

Tidligere identifisering av sakkyndig
komité til vitenskapelige stillinger, samt
pase at komiteens leder har framdrift og
kvalitet i vurderingen av samtlige
sokere.

Forventede resultater 2017:
Nye rutiner er implementert.

Forventede resultater 2019:
Tiden det tar a rekruttere vitenskapelige
ansatte er redusert.

Milepeeler for gjennomforing:
Nye rutiner utarbeides.

Ansvar:
Dekan, fakultetsdirektor, instituttledere
og personalavdeling.

Frist for gjennomfoering:
2019

OD-aktivitet 3:

Malrettet og oppsokende rekruttering
forut for utlysning av vitenskapelige
stillinger.

Forventede resultater 2017:
Tiltaket er gijennomfort pa de forste
vitenskapelige tilsettinger.

Forventede resultater 2019:
Antallet kvalifiserte sokere til viten-
skapelige stillinger har okt.

Milepeeler for gjennomforing:

Intern eller ekstern rekrutteringsordn-
ing er avklart innen forste halvdel av
2017.

Ansvar:
Forskningsdekan, instituttledere.

Frist for gjennomforing:
2019

13
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Samfunnskontakt, formidling og innovasjon

UiO-tiltak 5:

Fakultetene skal utarbeide konkrete
tiltak innen prioriterte innsatsomrader
for innovasjon, og sikre hensiktsmes-
sig interaksjon og synergier med UiOs
tverrfakulteere satsinger og toppforskn-
ingsmiljoer.

Forventede resultater ved utgangen av
2017:

e En bred institusjonell forstaelse av
hvordan innovasjon oppstar og kan
utnyttes i de forskjellige fagene.

Forventede resultater ved utgangen av
2019:

e Forankre samarbeid med neeringslivet
og sikre malbar, okt aktivitet ved alle
fakulteter.

e Okt samfunnsmessig effekt og anven-
delse av ny kunnskap fra UiO i form
av produkter, aktiviteter og tjenester.

e Okt antall ideer med hoyere innovasj-
onspotensiale og okt verdiskaping.

e Styrket utdanningstilbud bade som
seerskilte tilbud 1 innovasjon og en-
treprenorskap og integrert i ovrige
utdanninger.

OD-aktivitet 1:

Fakultetene skal utarbeide konkrete
tiltak innen klinisk virksomhet, klinisk
utdanning og prioriterte forskningsom-
rader for innovasjon, og sikre hensikts-
messig interaksjon og synergier med
UiOs tverrfakulteere miljoer. Det skal
ogsa tilrettelegges bedre for at fakulte-
tets studenter og ph.d.-kandidater far
anledning til a delta aktivt med inno-
vasjon.

Forventede resultater 2017:
Kurs i IPR og opphavsrett inkorporert i
ph.d.- og spesialistprogrammene.

Forventede resultater 2019:

Okt effekt og anvendelse av ny
kunnskap fra fakultetet i form av pro-
dukter, aktiviteter og tjenester i klinik-
ken. Okt antall ideer meldt inn til Inven2
med hoyere innovasjonspotensiale og
okt mulighet for bedre kliniske rutiner,
nye undervisningsmetoder og generell
verdiskaping.

OD-aktivitet 2:

Erasmus+ programmet og deltakelse

1 EUs "training networks” 1 MSC-pro-
grammet skal brukes mer aktivt av for-



skerne. Seerlig gjelder det overfor sterke
internasjonale forskningsmiljoer med
mulighet for innovativ tverrfaglighet og
effektiv kunnskapsoverforing mellom
nettverkspartnere.

Forventede resultater 2017:

Bygget internasjonale nettverk og okt
faglig og EU-kompetanse hos yngre
forskere.

Forventede resultater 2018:
Erasmus+ og MSCA er godt etablerte
programmer for forskerutveksling.

Milepeeler for gjennomforing:

Etablert dialog med internasjonale nok-
kelpersoner for Erasmus+ og MSCA.
Godet tilrettelagt for at de forste unge
forskerne kan delta i "training net-
works”.

Ansvar:
Forskningsdekan

Frist for gjennomfering:
2019

UiO-tiltak 6:

UiOs tverrfaglige satsinger skal
kommuniseres for a oke kjennskap og
oppslutning hos prioriterte malgrupper.
Innsikt fra UiOs toppforskningsmiljoer
skal na samfunnet gjennom aktiv dialog
og samfunnskontakt.

Forventede resultater ved utgangen av
2017:

e UiOs tverrfaglige satsinger skal opp-
fattes som attraktive og innovative for
relevante forskere.

e Nettsidene til UiOs satsinger og topp-
forskningsmiljoer skal holde god
kvalitet og veere tilpasset norske og
internasjonale malgrupper.

e Fakultetene skal iverksette konkrete
tiltak for 8 kommunisere kunnskap
og innsikt fra egne toppforsknings-
miljoer.

Forventede resultater ved utgangen av

2019:

e UiO skal av prioriterte malgrupper
oppfattes som den ledende lever-
andoren av relevant og ny kunnskap
om energi, Norden og livsvitenskap.

15
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e UiO skal av prioriterte malgrupper
oppfattes som Norges ledende uni-
versitet pa grunnforskning av frem-
ragende kvalitet, og forskningsbasert
utdanning.

OD-aktivitet 1:

Kommunikasjonspakke og -kurs ut-
arbeides for fakultetets forsknings-
miljoer 1 samarbeid med UiOs sentrale
kommunikasjonsnettverk.

Forventede resultater 2017:

Fakultetets forskningsmiljoer opplever
at de er styrket i kommunika-

sjonen med viktige aktorer, og driver
bedre utadrettet kommunikasjon og
formidling.

Forventede resultater 2019:

Flere av fakultetets forskningsmiljoer
drar nytte av kommunikasjonspakke(r)
og -kurs.

Milepeeler for gjennomforing:
Gjennomforing av pilot i samarbeid med
UiOs sentrale kommunikasjonsnettverk.

Ansvar:
Forskningsdekan og kommunika-
sjonsenhet.

Frist for gjennomforing:
2018

OD-aktivitet 2:

Fakultetet skal utarbeide en egen kom-
munikasjonsstrategi.

Forventede resultater 2017:

Det foreligger planer for hvordan
fakultetets kommunikasjon skal prior-
iteres.

Milepeeler for gjennomforing:
Intern organisering og involvering er
avklart innen forste halvdel av 2017.

Ansvar:
Fakultetsdirektor og kommunikasjons-
enhet.

Frist for gjennomforing:
2017



OD-aktivitet 3:

Fakultetets deltakelse i lunsjseminarene
«Livsvitenskap i lunsjen» viderefores for
a oke kjennskapen til satsingen og bidra
til forankring blant fakultetets ansatte
og studenter.

Forventede resultater 2017:

OD-forskere har deltatt som foredrags-
holdere ved minst ett av neste sesong
seminarer. Det er ogsa blitt okt opp-
merksomhet rundt innovasjon ved
fakultetet, da neste sesongs seminarers
tema utelukkende dreier seg om
innovasjon i livsvitenskap.

Forventede resultater 2019:

Ansatte og studenter har storre
kunnskap om satsingen og forstaelse
for det odontologiske feltets plass i det
tverrfaglige prosjektet.

Milepeler for gijennomfering:
Temaer og deltakende forskere er
avklart innen slutten av februar 2017.

Ansvar:
Forskningsdekan og kommunikasjons-
enhet.

Frist for gjennomforing:
2017

OD-aktivitet 4:

For a oke kjennskapen til ODs forskning
og dens plass i livsvitenskapsprosjektet
blant internasjonale interessenter, skal
alle populeervitenskapelige artikler som
fakultetets kommunikasjonsenhet pro-

duserer, ogsa kommuniseres pa engelsk.

Forventede resultater 2017:

Alle populeervitenskapelige forsknings-
saker er oversatt til engelsk og publisert
pa ODs engelske nettsider. En spinn-off
effekt av dette, er ogsa at ODs engelske
nettsider blir bedre og hyppigere opp-
datert.

Forventede resultater 2019:
Internasjonale samarbeidspartnere,

og ph.d.-kandidater og studenter som
onsker opphold ved OD, er bedre kjent
med fakultetets forskning og det odont-
ologiske forskningsfeltets plass i livs-
vitenskap.
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Milepeeler for gjennomforing:

Fakultetet fortsetter a produsere pop-
uleervitenskapelige forskningsartikler til
nettbruk og ekstern kommunikasjon.

Ansvar:
Kommunikasjonsenhet.

Frist for gjennomforing:
2017

OD-aktivitet 5:

For a tydeliggjore det odontologiske
feltets plass i livsvitenskapsprosjekt-
et, skal dette uttales eksplisitt i all
utadrettet kommunikasjon rundt de
delene av virksomheten som er aktuell
for det.

Forventede resultater 2017:

Egne ansatte og studenter, 1 tillegg til
fakultetets samlede eksterne malgruppe,
har bedre kjennskap til den odontolog-
iske forskningens plass innenfor livs-
vitenskap.

Forventede resultater 2019:

Egne ansatte og studenter, og fakultetets
samlede eksterne malgruppe har bedre
forstaelse for UiOs livsvitenskapsprosij-

ekt, samt den odontologiske forskning-
ens plass i det.

Milepaler for gjennomforing:

OD og livsvitenskapsprosjektet har blitt
framstilt i sammenheng ved minst fem
eksterne kommunikasjonstilfeller innen
sommeren 2017.

Ansvar:
Kommunikasjonsenhet.

Frist for gjennomforing:
2017

Visste du at fakultetet ogsa
er Norges storste tann-
klinikk med cirka 55 ooo
pasientbesok i aret?



Helse, miljo og sikkerhet

UiO-tiltak 7:
Oppfolging av Risiko og sarbarhets
(ROS)-analysen fra 2016.

Forventede resultater i 2017:

e Ansatte og studenter opplever et godt
og trygt arbeids-og leeringsmiljo.

OD-aktivitet 1:

Fakultetet har iverksatt prioriterte tiltak
basert pa ROS-analysen.

Forventede resultater 2017:
Tiltak er gjennomfort eller det er lagt en
plan for gjennomforing, med tidsfrist.

Milepeeler for gjennomforing:
Tiltakene er forankret i ledelsen og blant
de ansatte.

Ansvar:
Dekan, fakultetsdirektor og institutt-
ledere.

Frist for gjennomfering:
2017

UiO-tiltak 8:
Oppfolging av kildesortering og smitte-
farlig avfall.

Forventede resultater i 2017:

e Ansatte og studenter klarer sammen a
bidra til en mer miljovennlig arbeids-
plass gjennom okt kildesortering.

OD-aktivitet 1:

Fakultetet folger opp kildesortering og
sikrer gode rutiner for handtering av
smittefarlig avfall.

Forventede resultater 2017:
Kildesorteringsgraden er pa 70 % og
smittefarlig avfall sorteres riktig.

Milepeeler for gjennomforing:
Tiltakene er forankret i ledelsen og blant
de ansatte.

Ansvar:
Dekan, fakultetsdirektor og institutt-
ledere.

Frist for gjennomforing:
2017
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