
 

Handlingsplan 2017- 2019   Institutt for oral biologi  
Utledet fra Årsplan 2017-2019 for Det odontologiske fakultet 

 

Utdanning  

UiO tiltak 1 / OD aktivitet 1 / IOB handling:  

Forslag til vedtak: Det etableres flere møtepunkter med studentene i første semester, i tillegg til 
introduksjonsseminar med pizza og mentorgruppemøter. Det foreslås to møter i halvåret med studenter og 
ansatte ved IOB. Tillitsvalgt student involveres i planlegging av møtepunkter. Undervisning og 
undervisningskvalitet er et tema som er på agendaen jevnlig på fast-vitenskapelige møter og på allmøter. 
Studenter bør involveres som aktive ressurser for å modernisere undervisningen. 

UiO tiltak 2 / OD aktivitet 4 / IOB handling: 

Forslag til vedtak: Instituttleder informer om HMS e-læringsprogrammer. Alle undervisere skal ta disse kursene. 

Forskning 

UIO tiltak 3 / OD aktivitet 1 / IOB handling: 

Forslag til vedtak: Økning i antall eksterne søknader fra instituttet i 2017; både nasjonale og internasjonale. Det 
skal stimuleres til samarbeidsprosjekter og konvergens på instituttet ved at det legges til rette for flere 
prosjektseminarer, workshops og god informasjonsflyt blant de vitenskapelige på instituttet.  

UiO tiltak 3 / OD aktivitet 2 / IOB handling: 

Forslag til vedtak: Forskere ved instituttet skal delta og etablere nasjonale og internasjonale forskningsnettverk 
og øke søknadsaktivitet mot EU/ERC/NFR og andre større eksterne fond. 

UiO tiltak 3 / OD aktivitet 3 / IOB handling: 

Forslag til vedtak: Det oppfordres til invitasjon av utenlandske foredragsholdere. Ved disputaser arrangeres det 
seminarer hvor opponentene holder foredrag. Ved besøk av internasjonale forskere skal det legges til rette for 
at de utenlandske gjestene møter forskningsgrupper og går i gjennom deres prosjekter for å få en kritisk 
diskusjon, dialog, evaluering og gode innspill. Det oppfordres til eksterne medveiledere på PhD-prosjekter.  

UiO tiltak 3 / OD aktivitet 4 / IOB handling: 

Forslag til vedtak: IOB må levere flere masteroppgaver. Informere studenter tidlig i studiet om pågående 

forskning ved instituttet. 

Samfunnskontakt, formidling og innovasjon 

UIO tiltak 5 / OD aktivitet 1 / IOB handling: 

Forslag til vedtak: Innovasjonsseminaret 2017 følges opp av en innovasjonsworkshop med fokus på kultur, nye 
idéer og Dofi. IOB involverer seg i Life Science satsningen på UiO. 

UIO tiltak 5 / OD aktivitet 2 / IOB handling:  

Forslag til vedtak: Erasmus+ og MSCA benyttes og søkes av forskere ved instituttet. Mål: To Erasmus+ 
utvekslinger i året for forskere. 

UIO tiltak 6 / OD aktivitet 3 / IOB handling: 

Forslag til vedtak: To forslag til foredrag fra IOB til «Livsvitenskap i lunsjen» (ved realfagsbiblioteket). 

UiO tiltak 6 / OD aktivitet 4 og 5 / IOB handling: 

Forslag til vedtak: Forskere ved IOB er bevisste og aktive på å informere kommunikasjonsenheten på 
forskningen på instituttet. 



 

Helse, miljø og sikkerhet 

UIO tiltak 7 / OD aktivitet 1 og UiO tiltak 8/ OD aktivitet 1 / IOB handling: 

Forslag til vedtak: ROS analyse tiltak er gjennomført og kildesortering er i gang. 

Under UiOs kapitel om «Helse, miljø og sikkerhet», tiltak om «Arbeidsmiljøutvikling», har styret i tillegg et eget 
innspill til instituttet. 

Forslag til vedtak: Det jobbes videre med tiltakene igangsatt etter siste ARK, Arbeids- og klimaundersøkelse. Det 
være seg møtepunkter som morgenkaffe, felles lunsj, fredagskaffe med kake, aktiviteter arrangert av 
Sosialkomitéen, årlige seminarer mv.  

I tillegg foreslår styret å sende ut regelmessige nyhetsbrev samt ha en økt bevissthet rundt god personalledelse 
inkludert konflikthåndtering. Instituttet bør også gjøre en innsats for å få en høyest mulig svarprosent på 
kommende ARK høsten 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


