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Forslag til prosess for Strategisk plan 2025 - Det odontologiske fakultet

Strategisk plan 2025 er det overordnede styringsdokumentet pa Odontologisk fakultet. Instituttene skal
forholde seg til dette dokumentet ved & komme med forslag til hvordan strategi omsettes i handlinger
pa instituttniva og sa gjennomfore disse handlingene - slik at fakultetets visjon om a «fortsatt veere den
ledende institusjonen for utdanning og forskning i Norge innen sitt fagomrade» samt «bli blant de
ledende i verden pa utvalgte, prioriterte fagomrader i lopet av strategiperioden» kan oppnés. Likeledes
gjelder for visjonen om at «fakultetet skal veaere en attraktiv, inkluderende og internasjonal arbeidsplass
som rekrutterer hgyt kompetente og motiverte medarbeidere til et dynamisk og innovativt miljo».

Som IOBs gverste styringsorgan er instituttstyret ansvarlig for prosessen med gjennomfgring av
strategiene i form av handlinger, og at de resultater som fremkommer av dette er i samsvar med
fakultetets visjoner.

Strategiplan 2025 for Det odontologiske fakultet bestar av tre hovedpunkter med underpunkter.
Hvordan tenker instituttstyret at IOB forholder seg til Strategisk plan 2025 nar det gjelder:

1) Forskningsnaer utdanning med hoay kvalitet

- Folger instituttet relevante strategiske punkter?

- Hva kan bli bedre?

- Hvordan gjennomferer instituttet det?

Forslag: Det nedsettes en gruppe som svarer ut dette (vitenskapelig + student). Fremlegges for styret i
mote i mai.

2) Forskning fra basalfag til helsefag og klinikk:

- Driver IOB best mulig i forhold til strategi, ressurser, kvalitet, ekstern finansiering?

- Hva sier Strategisk plan 2025 at IOB skal gjore? (diskusjon)

- Nedsette ekstern komite som kartlegger dagens forhold, «Advisory Board»?

- Vurdering av na situasjon — SWOT analyse?

- Hvordan sikre prosess og forankring?

Forslag: Nedsette et «Advisory Board» med for a kartlegge, analysere dagens forhold. Fremlegges i
instituttstyremeote i mai.

Nedsette en gruppe av fast.vit + ingenigr som tar kartleggingen fra «Advisory Board» videre med
SWOT-analyse, forslag til organisering og handlinger samt til hvordan prosessen ut i instituttet best
forankres. Fremlegges for styret i siste mgte hgsten 2018.

3) Fundament og ringvirkninger
- Hvordan gnsker styret & forholde seg til dette punktet og hvordan ber det jobbes med?
- Skal dette sees i sammenheng med punktet over?



