
D-SAK 01/2019 Instituttstyret ved IOB 

Instituttstyrets myndighetsområde - 

utdrag fra relevante reglementer 

 

Normalregler for institutter  

Vedtatt av universitetsstyret 8. september 2003, justert 26. januar 2006 og 1. mars 2012 

§ 2 Instituttstyret 

§ 2-1 Myndighetsområde 

Instituttstyret er instituttets øverste organ. Instituttstyret har ansvar for å fastlegge 

overordnede mål, prioriteringer og strategier for virksomheten, innenfor rammen av 

gjeldende lover, forskrifter og regler, samt vedtak fattet av universitets- eller fakultetsstyret. 

Instituttstyret utøver sin myndighet gjennom selv å vedta: 

 Overordnete planer, prinsipper og prioriteringer for virksomheten 

 Langtidsplaner, med særlig vekt på strategi for forskning, utdanning og formidling 

 Årsplan og budsjett 

 Instituttets interne organisering i avdelinger, faggrupper eller lignende, innenfor de 

rammer som er gitt av overordnet organ 

Instituttstyret har ansvar for oppfølging gjennom: 

 Godkjenning av regnskap og årsrapport 

For øvrig skal instituttstyret: 

 legge fram for fakultetet forslag til valgkomité for utpeking av instituttleder, og 

innstille ved eventuell tilsetting av instituttleder og stedfortreder 

 innstille i vitenskapelige stillinger hvor fakultetet er tilsettingsmyndighet 

Alle beslutninger i instituttstyret treffes etter delegasjon fra og på vegne av universitetsstyret. 

 

 

 



 

Styrings- og administrasjonsreglement 

Gjelder for: 

Det odontologiske fakultet (OD) 

Institutt for klinisk odontologi (IKO) 

Institutt for oral biologi (IOB) 

 

§ 3.2 Instituttstyre 
Instituttstyret er instituttets øverste organ. Instituttstyret har ansvar for å fastlegge 
overordnede mål, prioriteringer og strategier for virksomheten, innenfor rammen 
av gjeldende lover, forskrifter og regler, samt vedtak fattet av universitets- eller 
fakultetsstyret. Instituttstyret utøver sin myndighet gjennom selv å vedta: 

 Overordnede planer, prinsipper og prioriteringer for virksomheten 

 Langtidsplan, med særlig vekt på strategi for forskning, utdanning og 
formidling 

 Årsplan og budsjett 

 Forslag overfor fakultetsstyret vedrørende instituttets interne 
organisering i avdelinger, faggrupper eller lignende. 

Instituttstyret har ansvar for oppfølging gjennom: 

 Godkjenning av regnskap og årsrapport. 

For øvrig skal instituttstyret: 

 Fremme forslag til innstilling ved tilsetting av instituttleder 

 Innstille i faste vitenskapelige stillinger hvor fakultetet har 
tilsettingsmyndighet. 

Instituttstyret fremmer forslag overfor fakultetsstyret om ekstern representasjon til 
instituttstyret. Myndighetsområder som ikke etter denne paragraf direkte og 
uttrykkelig er tillagt instituttstyret skal normalt omfattes av instituttleders 
kompetanse. 

 

§ 8 IKRAFTTREDELSE 

Dette reglement trer i kraft 1. januar 2005. 

 


