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Handlingsplan 2020-2021 - Institutt for oral biologi

Utledet fra Arsplan 2020-2021 - Det odontologiske fakultet

Fremragende utdanning og laeringsmiljg

Det odontologiske fakultets tiltak:

Til orientering.

Grensesprengende forskning

Det odontologiske fakultets tiltak:

Til orientering.

Ta kunnskap i bruk

Tiltak 5:
Det odontologiske fakultets tiltak:

Aktivitet: Informasjon til ansatte og studenter om Inven2 sin rolle som en viktig aktgr og stgttespiller innen
kommersialisering av forskning. Inven2 holder seminarer.

Milepzeler for gjennomfgring: Gjennomfgrt evaluering av forskningsmetodekursene tidlig i 2021.

Instituttets handling:
Invitere Inven2 til seminar for ansatte.

Orientere/ motivere PhD studenter/ postdocs og vitenskapelige ansatte om innovasjonsmuligheter og
DOFI innsending.

En helhetlig personalpolitikk

Tiltak 6:
Det odontologiske fakultets tiltak:

Aktivitet: Utarbeide ny bemanningsplan for begge instituttene, bade vitenskapelige, undervisnings- og
stpttepersonale og teknisk administrative stillinger. Dette gjgres med basis i reviderte studieplaner og
undervisningsregnskap. Implementere nye bemanningsplaner.



Milepzeler for gjennomfgring: Gjennomgang av de administrative stgttetjenestene ved fakultetet i forhold
til samarbeid, kompetanseprofil og innretning. Arbeidet skal basere seg pa kartleggingsundersgkelser utfgrt
i 2019.

Instituttets handling:

Fokus pa bemanningsplaner og undervisningsregnskap. Bista prosessen for utredning av eventuell felles
fakultetsadministrasjon med Det medisinske fakultet med innspill angaende stgttetjenester til
instituttet.

Tiltak 7:
Det odontologiske fakultets tiltak:
Aktivitet: Etablert lokale rutiner for a sikre at nye ledere gjennomfgrer kurset (om trakassering).

Milepzeler for gjennomfgring: Gjennomfgre risikovurdering av hvilke typer trakassering som kan
forekomme ved fakultetet.

Instituttets handling:

Instituttleder fglger opp kursing av ledere. LAMU pa instituttet har oppmerksomhet rundt trakassering.

Helse, miljg og sikkerhet
Tiltak 8:
Det odontologiske fakultets tiltak:

Aktivitet: Alle medarbeidere som arbeider med kjemikalier og stralekilder skal ha dokumenterte
grunnkunnskaper. Obligatorisk giennomfgring av nettbasert kurs for alle som jobber med kjemikalier.
Obligatorisk gjiennomfg@ring av nettbasert kurs for alle som jobber med stralekilder. Alle medarbeidere skal
ha dokumentert opplaering i bruk av medisinsk teknisk utstyr der dette kreves ved lov/forskrift.

Milepaeler for gjennomfgring: Innen utgangen av perioden skal kvalitetshandboken for klinikkdrift veere et
kjent hjelpemiddel i aktiv bruk. Innen utgangen av perioden er innfgrt arlig dokumentert risikovurdering og
virksomhetsplanlegging hvor rapportering fra klinikkdriften er tatt inn.

Instituttets handling:

HMS-koordinator, i samarbeid med instituttleder og administrativ leder, felger opp at alle har riktig
opplaering og grunnkunnskaper innen kjemikaliehandtering og arbeid med stralekilder. Det orienteres
jevnlig om kravene til denne kompetansen i mgter.



