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Instituttleder

Om stillingen

Institutt for oral biologi (I0B) har beliggenhet ved Rikshospitalet pa Gaustad, og hgrer inn under Det
odontologiske fakultet.

Instituttet driver forskning innen omradene anatomi, fysiologi, cellebiologi, biokjemi, mikrobiologi og
immunologi samt undervisning i prekliniske basalfag og odontologiske fag. Instituttet har pri dag ca.
60 tilsatte som fordeler seg pa fglgende personalgrupper: fast vitenskapelig personale, stipendiater,

postdoktorer, teknikere og administrativt personale.

Instituttlederstillingen har en aremalsperiode pa fire ar fra tiltredelse, med mulighet for forlengelse
ytterligere én periode.

Instituttlederen er instituttets gverste leder og representerer det utad.

Arbeidsoppgaver

Instituttleder er ansvarlig for a lede instituttets virksomhet innenfor rammer og planer fastsatt av
universitets-, fakultets- og instituttstyret, og rapporterer administrativt, gkonomisk og faglig til
dekanen. Instituttleder har den faglig-strategiske ledelsen av instituttet, og er administrativt ansvarlig
for at driften skjer innenfor gjeldende lover og regler. Videre er instituttleder delegert det
overordnede personalansvar for alle ansatte ved instituttet, og skal sikre at personalforvaltningen
utgves innenfor gjeldende lov- og avtaleverk. Instituttleder er ogsa ansvarlig for instituttets gkonomi,
utarbeiding og oppfelging av arsplan og budsjett. Instituttleder er leder for all virksomhet ved
instituttet innenfor de fullmakter som er delegert fra dekan, fakultets- og instituttstyret.

e Fullstendig stillingsbeskrivelse (hyperlenke)

Kvalifikasjonskrav

e Det kreves vitenskapelig kompetanse fortrinnsvis pa professorniva innen
naturvitenskap/helsefag.

e Det kreves erfaring med personalledelse og gkonomistyring.

e Det kreves erfaring med strategisk planlegging og prioritering av faglig virksomhet.

e Det kreves erfaring fra stgrre forskningsprosjekter, forskningsformidling og
forskningsfinansiering. Det kreves erfaring med koordinering av utdanningsvirksomhet.
Erfaring fra internasjonalt samarbeid er en fordel.

e  Ma beherske norsk, svensk eller dansk sprak.

Personlige egenskaper

e Instituttleder skal ha en lyttende og involverende lederstil og vaere en teambygger som evner
a samarbeide tverrfaglig.

e Instituttleder skal vaere en utviklings- og lgsningsorientert leder med beslutningskraft, ha
gjiennomfgringsevne og evne til 8 handtere komplekse prosesser.
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Vi tilbyr

e Lgnn som instituttleder kode 1475 fastsettes etter individuell vurdering innenfor et spenn
mellom kr xxx xxx og kr xxx xxx (ltr. xx-xx), avhengig av kompetanse.

e Fleksibel arbeidstid og gode velferdsordninger.

e Trening i arbeidstiden.

e God pensjonsordning og gunstig |an i Statens Pensjonskasse.

Sgknaden skal inneholde

e Sgknadsbrev med begrunnelse for sgknaden.

e CV med fullstendig oversikt over utdanning, yrkespraksis og faglig arbeid

e Fullstendig liste over vitenskapelige/faglige publikasjoner.

e Vitnemal.

e Attester.

e Liste med 2-3 referanser (navn, tilknytning til sgker, epostadresse og telefonnummer).

Seknad med vedlegg sendes inn via vart rekrutteringssystem Jobbnorge.

Vi gj@r oppmerksom pa at alle dokumenter ma vaere pa et skandinavisk sprak eller engelsk.
Eventuelle oversettelser ma vaere attesterte.

Vi gj@r videre oppmerksom pa at sgknaden kun blir vurdert ut fra informasjonen som foreligger ved
spknadsfristens utlgp. Serg derfor for at sgknaden din tydelig viser hvordan dine ferdigheter og
erfaringer oppfyller kriteriene som er beskrevet over.

Andre opplysninger

Aktuelle sgkere vil bli innkalt til intervju.

| henhold til Offentleglovas § 25 2. ledd kan opplysninger om sgkeren bli offentliggjort selv om
spkeren har anmodet om ikke a bli oppfert pa sgkerlisten.

UiO har et personalpolitisk mal @ oppna en balansert kignnssammensetning og rekruttere personer
med innvandrerbakgrunn.

| tillegg nsker UiO at vare medarbeidere i stgrst mulig grad gjenspeiler mangfoldet i befolkningen. Vi
oppfordrer derfor kvalifiserte sgkere med redusert funksjonsevne til a sgke stillingen. Som I1A-bedrift
vil vi legge forholdene til rette for medarbeidere med nedsatt funksjonsevne.

Universitetet i Oslo har szerskilte avtaler om universitetets rettigheter til arbeidsresultater frembragt
av ansatte, herunder rettigheter til forskningsresultater.

Ansettelsen blir giennomfgrt etter prinsippene i statsansatteloven, og lovverk som regulerer eksport
av kunnskap, teknologi og tjenester.
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Kontaktinformasjon

Dekan professor Tirill Willumsen tIf: +47 22 85 22 26 / +47 922 99 666, e-post: dekan@odont.uio.no

Personalradgiver XXXXXX XXXXXXXXXXXXX

Om Universitetet i Oslo

Universitetet i Oslo er Norges eldste og hgyest rangerte forsknings- og undervisningsinstitusjon med
28 000 studenter og 7 000 ansatte. Faglig bredde og internasjonalt anerkjente forskningsmiljger gjgr
UiO til en viktig samfunnsaktgr.

Det odontologiske fakultet (OD) er et av Europas ledende odontologiske fagmiljger. Fakultetets
forskere bidrar med forskning innen flere odontologiske felt og i samarbeid med anerkjente
nasjonale og internasjonale forskningsgrupper. Utdanningene vare er forankret i medisinen og
biologien.

Studentene far en omfattende klinisk ferdighetstrening med veiledning fra vare dyktige instruktgrer.
Fakultetet utdanner fremtidens tannleger og tannpleiere som tar et helhetlig behandlingsansvar for
pasienten. Vi tilbyr ogsa ph.d.-utdanning og profesjonsrettet spesialistutdanning. Fakultetet er
Norges stgrste tannklinikk med ca. 50 000 pasientbesgk arlig, har ca. 450 ansatte og 450 studenter,
og bestar av to institutter; Institutt for klinisk odontologi og Institutt for oral biologi.


https://www.gulesider.no/tiril+willumsen+oslo/151677487/person?page=1&query=tirill%20willumsen
mailto:dekan@odont.uio.no

