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Stillingsbeskrivelse for fgrsteamanuensis-/professorstilling i odontologi
(oral anatomi)

Stillingen er knyttet til Institutt for oral biologi ved Det odontologiske fakultet, Universitetet i Oslo.
Fagomradet er odontologi, og spesialomradet er oral anatomi.

Det odontologiske fakultet bestar av to institutter, Institutt for oral biologi og Institutt for klinisk
odontologi. Fakultetet har ca. 450 studenter og ca. 450 ansatte (ansatte pa deltid er regnet med).
Fakultetet utdanner tannleger, tannpleiere og driver ph.d.-utdanning, profesjonsrettet
spesialistutdanning og forskning innen det odontologiske fagomradet. Fakultetet har hgy forsknings-
og klinisk kompetanse pa de ulike fagfelt.

Institutt for oral biologi (I10B) har beliggenhet ved Rikshospitalet pa Gaustad, og er tilknyttet Det
odontologiske fakultet og forsker innen omradene; anatomi, fysiologi, cellebiologi, biokjemi,

patologi, mikrobiologi og immunologi samt undervisning i prekliniske basalfag og odontologiske fag.
Instituttet har i overkant av 60 ansatte som fordeler seg pa vitenskapelige stillinger, postdoktorer,
stipendiater, teknikere og administrative. Undervisningen skjer i henhold til de til enhver tid gjeldende
studieplaner for fakultetets studieprogrammer innen odontologi og tannpleie og omfatter ogsa felles
basalfagsundervisning for studenter innen ernaring, medisin, odontologi.
http://www.odont.uio.no/iob/

Tradisjonelt betraktes faget anatomi som lzeren om levende organismers struktur. Lys- og
elektronmikroskopi er sentrale forskningsmetoder, men i dag er dette faget — pa samme mate som
andre medisinske disipliner — uten strenge grenser med hensyn til forskningsmetodikk, slik at anatomi
og morfologi gjerne inngar som del av prosjekter der en lang rekke forskjellige forskningsmetoder
benyttes.

Arbeidsomrade

Den som ansettes i stillingen, vil fa et spesielt ansvar for undervisningen i oral anatomi for tannlege-
og tannpleierstudentene. Vedkommende skal gi alle typer undervisning pa alle nivaer, delta i
eksamensarbeid og pata seg administrative og andre oppgaver etter de til enhver tid gjeldende
bestemmelser. Den som ansettes, skal lede og initiere forskning innenfor strategiske
forskningsomrader pa instituttet, drive forskerveiledning og veiledning av studenter, stipendiater og
spesialistutdanningskandidater innen aktuelle omrader.

Innenfor sin normale arbeidsplikt og sin faglige kompetanse kan den som ansettes, ogsa bli palagt
arbeid utenfor det instituttet som stillingen er knyttet til.

Kvalifikasjonskrav

For ansettelse kreves vitenskapelig og pedagogisk kompetanse, formidlingskompetanse og annen
kompetanse i samsvar med gjeldende Regler for tilsetting i professorater og
farsteamanuensisstillinger. Den som ansettes, bgr ha utdanning innen odontologi, medisin eller andre
relevante naturvitenskapelige fagomrader. Evne til a undervise og dokumentert
undervisningskompetanse i oral anatomi vil vektlegges.



Undervisningsspraket er norsk. Dersom den som ansettes er fremmedspraklig, forventes det at
vedkommende — innen naermere bestemt tid etter tiltredelsen — behersker et skandinavisk sprak slik at
vedkommende kan ivareta undervisning og andre aktuelle funksjoner i stillingen.

Vurderingsgrunnlag

De sgkerne som vurderes a veere best kvalifisert, vil bli innkalt til intervju og preveforelesning.
Vurderingsgrunnlaget er sgkerens vitenskapelige og pedagogiske kvalifikasjoner, kvalifikasjoner for
formidling/utadrettet virksomhet og for ledelse/administrasjon. I tillegg vil det bli lagt vekt pa
personlig egnethet av betydning for samarbeidet. Intervjuet skal ta sikte pa a avklare personlig
egnethet for stillingen, motivasjon og utviklingspotensialet for de ulike oppgavene tillagt stillingen.
Praveforelesningen skal avklare pedagogisk formidlingsevne. Inntrykk fra intervjuet og
pragveforelesningen vil i tillegg til vurderingen av sgknaden, danne grunnlag for ansettelse i stillingen.

Annet
Sekere som ved ansettelse ikke kan dokumentere pedagogisk basiskompetanse, ma skaffe seg denne
kompetansen i lgpet av en toarsperiode.

Universitetet i Oslo har som personalpolitisk mal & oppna en balansert alders- og
kjgnnssammensetning og rekruttere personer med etnisk minoritetsbakgrunn.

Universitetet i Oslo har s&rskilte avtaler om universitetets rettigheter til arbeidsresultater frembragt av
ansatte, herunder rettigheter til forskningsresultater.



