
Det odontologiske fakultet 
Førsteamanuensis i odontologi (oral anatomi)  
Stillingen er knyttet til Institutt for oral biologi ved Det odontologiske fakultet, Universitetet i Oslo. 
Fagområdet er odontologi, og spesialområdet er oral anatomi. 
 
Det odontologiske fakultet består av to institutter, Institutt for oral biologi og Institutt for klinisk odontologi. 
Fakultetet har ca. 450 studenter og ca. 450 ansatte (ansatte på deltid er regnet med). Fakultetet utdanner 
tannleger, tannpleiere og driver ph.d.-utdanning, profesjonsrettet spesialistutdanning og forskning innen det 
odontologiske fagområdet. Fakultetet har høy forsknings- og klinisk kompetanse på de ulike fagfelt. 
 
Institutt for oral biologi (IOB) har beliggenhet ved Rikshospitalet på Gaustad, og er tilknyttet Det odontologiske 
fakultet og forsker innen områdene; anatomi, fysiologi, cellebiologi, biokjemi, patologi, mikrobiologi og 
immunologi samt undervisning i prekliniske basalfag og odontologiske fag. 
 
Instituttet har i underkant av 60 tilsatte som fordeler seg på vitenskapelige stillinger, postdoktorer, 
stipendiater, teknikere og administrative. Undervisningen skjer i henhold til de til enhver tid gjeldende 
studieplaner for fakultetets studieprogrammer innen odontologi og tannpleie og omfatter også felles 
basalfagsundervis ning for studenter innen ernæring, medisin, odontologi. Se for øvrig: 
http://www.odont.uio.no/iob/ 
 
Tradisjonelt betraktes faget anatomi som læren om levende organismers struktur. Lys- og elektronmikroskopi 
er sentrale forskningsmetoder, men i dag er dette faget – på samme måte som andre medisinske disipliner – 
uten strenge grenser med hensyn til forskningsmetodikk, slik at anatomi og morfologi gjerne inngår som del 
av prosjekter der en lang rekke forskjellige forskningsmetoder benyttes. 
 
Arbeidsområde 
Den som tilsettes i stillingen vil få et spesielt ansvar for undervisningen i oral anatomi for tannlege- og 
tannpleierstudentene. Vedkommende skal gi alle typer undervisning på alle nivåer, delta i eksamensarbeid og 
påta seg administrative og andre oppgaver etter de til enhver tid gjeldende bestemmelser. Den som tilsettes, 
skal lede og initiere forskning innenfor strategiske forskningsområder på instituttet, drive forskerveiledning og 
veiledning av studenter, stipendiater og spesialistutdanningskandidater innen aktuelle områder. 
Innenfor sin normale arbeidsplikt og sin faglige kompetanse kan den som tilsettes, også bli pålagt arbeid 
utenfor det instituttet som stillingen er knyttet til. 
 
Kvalifikasjonskrav 
For tilsetting kreves vitenskapelig og pedagogisk kompetanse, formidlingskompetanse og annen kompetanse i 
samsvar med gjeldende Regler for tilsetting i professorater og førsteamanuensisstillinger.  
Den som tilsettes, bør ha utdanning innen odontologi, medisin eller andre naturvitenskapelige fagområder. 
Evne til å undervise og dokumentert undervisningskompetanse i oral anatomi vil vektlegges. 
Undervisningsspråket er norsk. Dersom den som tilsettes er fremmedspråklig, forventes det at vedkommende 
– innen nærmere bestemt tid etter tiltredelsen – behersker et skandinavisk språk slik at vedkommende kan 
ivareta undervisning og andre aktuelle funksjoner i stillingen. 
 
Vurderingsgrunnlag 
De søkerne som vurderes å være best kvalifisert vil bli innkalt til intervju og prøveforelesning. 
Vurderingsgrunnlaget er søkerens vitenskapelige og pedagogiske kvalifikasjoner, kvalifikasjoner for 
formidling/utadrettet virksomhet og for ledelse/administrasjon. I tillegg vil det bli lagt vekt på personlig 
egnethet av betydning for samarbeidet. 
Intervjuet skal ta sikte på å avklare personlig egnethet for stillingen, motivasjon og utviklingspotensialet for de 
ulike oppgavene tillagt stillingen. Prøveforelesningen skal avklare pedagogisk formidlingsevne. Inntrykk fra 
intervjuet og prøveforelesningen vil i tillegg til vurderingen av søknaden danne grunnlag for tilsetting i 
stillingen. 
 



Søknadsfrist: xx.xxxxxx 2021 
 
Arbeidssted: Institutt for oral biologi 
Referansenummer: 2021/xxxx 
Hjemmeside: http://www.odont.uio.no/ 
 
Kontaktpersoner: 
Professor Amer Sehic, tlf: +47 228xxxx mob: +47 95752912 
Konst. instituttleder Roger Simm tlf: +47 22840263 mob: +47 xxxxxxxx 
Rådgiver Astrid Sloreby (Kun ved spørsmål om elektronisk søknad) tlf: +47 xxxxxxxx 
 
Annet: 
Søkere som ved tilsetting ikke kan dokumentere pedagogisk basiskompetanse, må skaffe seg denne 
kompetansen i løpet av en toårsperiode. 
Universitetet i Oslo har som personalpolitisk mål å oppnå en balansert alders- og kjønnssammensetning og 
rekruttere personer med etnisk minoritetsbakgrunn. 
Universitetet i Oslo har særskilte avtaler om universitetets rettigheter til arbeidsresultater frembragt av 
ansatte, herunder rettigheter til forskningsresultater. 
 
 
Vi tilbyr 
• Lønnstrinn: førsteamanuensis xx til xx (xxx xxx til xxx xxx)  
• God pensjonsordning i Statens Pensjonskasse 
• Stilling i en IA-virksomhet 
• Gode velferdsordninger 
 
Til informasjon 
Det vises til Regler for tilsetting i professorater og førsteamanuensisstillinger: 
http://www.uio.no/om/regelverk/personal/vitenskapel ig/tilsettingprof.html 
og "Pedagogisk kompetanse - veiledning for søkere og sakkyndige": 
http://www.uio.no/om/regelverk/personal/vitenskapel ig/pedbasisveil.html 
 
Søknaden skal inneholde: 
(NB: Dette bør være skannet og klart for opplasting til rekrutteringssystemet før søker begynner å søke 
elektronisk) 
• Søknadsbrev med begrunnelse for søknaden 
• CV med fullstendig oversikt over utdanning, yrkespraksis og faglig arbeid. Referanser bes oppgitt. 
• Dokumentasjon på utdanning og yrkespraksis. 
• Fullstendig liste over vitenskapelige/faglige publikasjoner 
• Vitenskapelige/faglige arbeider som søkeren ønsker det skal bli tatt hensyn til ved vurderingen. Antallet bør 
ikke overstige 10. 
• Dersom søker har innbundne vedlegg som ikke kan sendes elektronisk, må disse sendes i fire eksemplarer til 
Det odontologiske fakultet, postboks 1142 Blindern, 0317 Oslo og vise til søknad om stilling med ref 2021/xxxx. 
• Vi gjør oppmerksom på at søknaden kun blir vurdert ut fra informasjonen som foreligger ved søknadsfristens 
utløp. Sørg derfor for at søknaden din tydelig viser hvordan dine ferdigheter og erfaringer oppfyller kriteriene 
som er beskrevet over. 
 
I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan opplysninger om søkeren bli offentliggjort selv om søkeren har 
anmodet om ikke å bli oppført på søkerlisten 


