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Hvorfor har vi ikke-obligatorisk undervisning? 



Hvorfor vi bør slutte med det: 
• Et sterkt signal om at undervisningen ikke er viktig. 

• Studentene møter i stadig mindre grad.

• Demotiverende for underviserne.

• Dårlig utnyttelse av ressursene.

• Harmoniserer dårlig med normer og forventninger i resten av 
samfunnet.

• Studenten tilegner seg kunnskapen på andre måter.

• Dårlig utgangspunkt for studentaktive læringsformer.



Hva er alternativet?

• Alt skal ikke gjøres obligatorisk.

• Prioritere det som faktisk krever tilstedeværelse.

• Studenten skal prestere – ikke foreleserne.

• Utdannerne skal tilrettelegge for læring.

• Strukturert forberedelse.

• Samarbeidslæring, flipped classroom, TBL, 
ferdighetstrening, praksis





The Drexler-Sibbet
Team Performance Model

Forrester, R., & Drexler, A. B. (1999). A model for team-based organization performance. 
Academy of Management Perspectives, 13(3). https://doi.org/10.5465/ame.1999.2210313

https://doi.org/10.5465/ame.1999.2210313


MonKeyMed –
Monitoring Key Quality Indicators at the Faculty of Medicine

• Et kvalitetsregister for medisinstudiet.

• Følger studentene gjennom studieløpet.

• Samler demografiske data, spørreskjema og læringsdata. 

• Kan koble data over tid og mellom datakilder.

• Gir kunnskap om studentpopulasjon, læring og 
læringsmiljø.





QILA: Quality Improvement Learning Analytics



En invitasjon til utviklingssamarbeid
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