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Janne Karin Lea 

Kolonne 1 Kolonne 2 Kolonne 3 Kolonne 4 Kolonne 5 Kolonne 6 

Beskrivelse av hva 

som skal forbedres  

Beskrivelse av planlagte tiltak  Når tiltakene skal 

være realisert 

Ansvarlig for 

oppfølging  

 

Tidspunkt når 

tiltaket er 

 realisert 

Kommentarer  

Strategisk HMS 

arbeide 

Fakultetet skal etablere utviklingsmål og HMS som 

en del av strategisk satsning (Strategisk plan) 

 

Krav om lederkompetanse ved tilsetting av 

mellomledere  

 

Sørge for informasjon, medvirkning i 

omstillingsprosesser som medfører endring av 

betydning for arbeidstakernes situasjon 

Juni 2010 

 

 

Fortløpende 

 

 

 

Fortøpende 

  Strategisk plan vedtas i juni 2010.  

 

 

Fortsatt fokus i 2010 

 

 

 

Spesielt knyttet til Propedeuten 

 

Personalpolitikk Årlige medarbeidersamtaler som et 

arbeidsmiljøutviklingsverktøy.  

 

”Mottak av nytilsatte”  

 

Oppfordre og tilrettelegge for fysisk aktivitet i 

arbeidstiden 

 

Opppfølging av sykefravær og et inkl. arbeidsliv.   

Fortøpende 

 

 

Fortøpende 

 

Fortøpende 

 

 

Fortøpende 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fortsatt fokus på i 2010. 

Implementering av nye skjema  

 

 

 

 

 

 

Bla ved nytilsatt ved IKO -adm 
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Følge opp UiOs seniorpolitikk 

 

Fokus på læringsmiljøet for studentene  

 

Gjennomgang av studentenes evalueringsordninger 

 

Gjennomgå rekruttering og veiledningstruktur for 

stipendiater 

Fortøpende 

 

Fortøpende 

 

Vår 2010 

 

Vår 2010 

Mobbing/trakassering

/konflikthåndtering 

Gjennomføre fokusgrupper Vår 2010   Tiltak som ikke ble gjennomført i 2009. 

Tema ”Kommuniksjon og informasjon” 

Fysisk infrastruktur Bedre systematisering og oppfølging av 

vernerunder 

 

Rapport og status for oppfølging legges på web 

 

Gi tilbud om opplæring og kompetanseheving til 

tilsatte som arbeider i særlig risikofylte miljøer 

 

Kontroll og oppfølging av de ansatte som arbeider i 

risikofylte miljø. Gjennomgang av fysisk 

arbeidsmiljø i laboratorier og verksted. Systematisk 

og proaktiv i risikohåndteringen av farlige 

kjemikalier. Oppfølging av laboratoriesikkerhet 

 

Nødvendig oppgradering  av utstyr for å 

tilfredsstille HMS krav 

Februar 2010 

 

 

Vår 2010 

 

Fortøpende 

 

 

 

 

Fortløpende 

 

 

 

 

Vår 2010 

 Februar 2010 

 

 

 

 

Oppfølging av 2009 mål 

 

 

 

 

 

 

Jfr. Internkontrollforskriften og 

Kjemikalieforskriften 

 

 

Spesielt ved Propedeutisk avdeling i 

Geitmyrsveien 69 

HMS/pedagogisk  

kurs 

Lederutvikling/HMS skolering ved IKO  

 

Fortsatt motivere og sørge for at ansatte deltar på  

HMS-kurs. 

 

Obligatorisk HMS kurs for ledere og mellomledere  

 

HMS kurs for medlemmer i lokale 

arbeidsmiljøutvalg(LAMU) 

 

Sørge for at nye verneombud gjennomfører 3 –

dagers HMS kurs 

 

 

Fortøpende 

 

 

Fortøpende 

 

Fortøpende 

 

 

Vår 2010 

 

  IKO setter av kroner 300 000  

 

Særlig fokus i 2010 

 

 

 

 

 

 

 

Det er valgt noen nye verneombud for 

2010 
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Dagsseminar i august ved IKO(obligatrisk) for 

ansatte med flerkulturelt tema 

 

Obligatorisk opplæring i veiledningspedagogikk av 

instruktørene 

August 2010 

 

 

Høst 2010 

 

Informasjons-  og 

kommunikasjonstiltak 

Stadig forbedre brukervennligheten til HMS-siden  

 

UiOs varlsingsrutiner skal i større grad gjøres kjent 

for ledere og ansatte. 

 

God informasjon om forhold ved det fysiske 

miljøet(drifts- og vedlikeholdsoppgaver) 

 

Seminarmøter for alle administrative ansatte 

 

Kontaktmøter mellom studenter, fagansatte og 

administrativ/teknisk ansatte 

Fortløpende 

 

Fortløpende 

 

 

Fortløpende 

 

 

Vår 2010 

 

Vår 2010 

   

 

 

 

 

 

 

 

Avholdes foreløpig 3 i vår semsteret 

 

 

Møtepunkt med tema  

psykososialt og fysisk 

arbeidsmiljø  

Videreutvikle forum hvor områdeleder, 

kontorsjefer, fakultetsdirektør/ assisterende 

fakultetsdirektør og alle verneombud  

 

Instituttene videreutvikler sitt arbeide og møter med 

lokale verneombud 

Mars 2010 

 

 

 

 

Fortløpende 

   

 Sikkerhet i 3 et G69 Gjennomgang av nøkkeltilgang til etasjen      

Sosiale møtearana Felles sommeravslutning for IKO 

 

Sommer og juleavslutning for ansatte ved IOB 

 

Felles juleavslutning for alle administrative ansatte 

ved fakultetet. 

Juni 2010 

 

 

 

November 2010 

   

Ergonomi IKOs fysioterapeuter vil til selvkost tilby 

fysioterapibehandling en dag i uken  

Februar 2010    

 


