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	Skjema for medarbeidersamtale stipendiater


	Samtalen er 
gjennomført mellom 
	



	Dato for 
gjennomføring
	



	1. Oppfølging av forrige samtale og gjennomgang av resultater fra perioden.


	· Hvordan vurderer perioden som har gått?


	








	2. Arbeidsoppgaver, mål og arbeidsplaner


	
· Hva ser du som dine viktigste arbeidsoppgaver for kommende periode?
· Hvordan er forholdet mellom de ulike oppgaver og hvordan samsvarer dette med den tid som er satt til disposisjon for å løse dem?
· Hva fungerer bra?
· Hva kan forbedres?


	

	
3. Arbeidsmiljø og samarbeid


	· Opplever du at du har et godt arbeids og fagmiljø?
· Hva fungerer og og hva kan forbedres?


	


	4. Ledelse


	
· Hvordan fungerer vårt forhold som leder medarbeider, hva kan forbedres og hva fungerer godt?
· Får du nok tid til å diskutere din arbeidssituasjon og -oppgaver med meg? 
· Er det i forbindelse med styring av avdeling andre forhold du ønsker å ta opp
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