Evalueringsskjema ved vurdering av pedagogisk kompetanse 
Hjelpemiddel for sakkyndig komite. Sakkyndig komite kan velge å bruke dette skjemaet eller bruke eget hjelpemiddel. Sett kryss
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1. Pedagogiske kvalifikasjoner
	
	Nr. 1
	Nr. 2
	Nr.  3
	Nr.  4
	Nr. 5

	Søkers navn/initialer
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc15393657][bookmark: _Toc15393724][bookmark: _Toc15393755][bookmark: _Toc15393786]1.1 Pedagogisk utdanning: Har søker dokumentert pedagogisk basiskompetanse?
Gjennomført eget program i universitetspedagogikk (minimum 200 timer *). 
	Ja (hva–omfang-hvor-tidsrom) 

	
	
	
	
	

	Delvis

	
	
	
	
	

	Nei
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* Til og med våren 2017: krav om 100 timer. Fra høsten 2017 krav om 150 timer. Fra høsten 2019 krav om 200 timer. 

1.2 Har søker evt. gjennomført andre relevante kurs?
Kurs i veiledning skal telle positivt i vurderingen.
	Ja (hva-omfang-hvor)

	
	
	
	
	

	Delvis

	
	
	
	
	

	Nei
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2. Undervisningserfaring
2.1 Har søker undervisningserfaring?
Det kreves dokumentert undervisningserfaring. 
Et visst omfang av praksis fra undervisningsarbeid er nødvendig for å kunne dokumentere kvalifikasjoner. Lang undervisningserfaring får økt betydning når det også dokumenteres at det har skjedd en utvikling i kvaliteten av undervisningen. 
Erfaring fra undervisning på flere nivåer innen universiteter og høgskoler, eventuelt også fra den videregående skole, kan tillegges vekt.

	Undervisningserfaring innen fagområdet (omfang-hva-hvor)
	
	
	
	
	

	Annen relevant undervisningserfaring
(omfang-hva-hvor-tidsrom)
	
	
	
	
	

	Ingen relevant undervisningserfaring
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2.2 Bredde eller variasjon i pedagogisk erfaring 
Bredde eller variasjon bør tillegges noe vekt.
	[bookmark: _Hlk16001373]Fortsettelse (kandidat/søker)
	Nr. 1
	Nr 2
	Nr 3
	Nr 4
	Nr 5

	Ja (hva-omfang-hvor)

	
	
	
	
	

	Delvis

	
	
	
	
	

	Nei

	
	
	
	
	



*Eksempler: Ulike målgrupper, varierte undervisningsmetoder, studieadministrasjon, utredningsarbeid, kursvirksomhet, læremiddelutvikling, mm i tillegg til ordinær undervisning.
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3. Veiledningserfaring 
3.1 Har søkeren veiledningserfaring? 
Veiledning på masternivå/PhD-nivå kan tillegges vekt. 
	Antall kandidater fram til doktorgradsnivå
	
	
	
	
	

	Antall kandidater fram til mastergradsnivå

	
	
	
	
	

	Antall kandidater fram til bachelornivå

	
	
	
	
	



4. Vurdering av den pedagogiske mappen - refleksjonsdelen 
Et viktig grunnlag i vurderingen av de pedagogiske ferdigheter er søkerens egne refleksjoner, det vil si en kritisk reflekterende analyse av egen undervisningspraksis. Undervisningsferdigheter bedømmes ut fra søkerens egen praksis og erfaring fra ulike undervisningssituasjoner og søkerens evne til å arbeide med fokus på studentenes læring innen fagområdet.
[bookmark: _Toc15393665][bookmark: _Toc15393732][bookmark: _Toc15393763][bookmark: _Toc15393794]4.1 Viser søkeren gjennom sin presentasjon av og refleksjon over materialet i den pedagogiske mappen en forståelse som har studentenes læring i fokus?
	Ja 

	
	
	
	
	

	Delvis

	
	
	
	
	

	Nei

	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc15393666][bookmark: _Toc15393733][bookmark: _Toc15393764][bookmark: _Toc15393795]4.2 Innhenter og bruker søkeren tilbakemeldinger fra studenter, kolleger og samfunnet til å utvikle undervisnings- og læringsprosesser?
	Ja 

	
	
	
	
	

	Delvis

	
	
	
	
	

	Nei
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4.3. Forholder søkeren seg undersøkende, utprøvende og kritisk vurderende til sine undervisningsoppgaver slik en i forskningssammenheng vil gjøre til faginnholdet i undervisningen?
	Fortsettelse (kandidat/søker)
	Nr. 1
	Nr 2
	Nr 3
	Nr 4
	Nr 5

	Ja 

	
	
	
	
	

	Delvis

	
	
	
	
	

	Nei

	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc15393663][bookmark: _Toc15393730][bookmark: _Toc15393761][bookmark: _Toc15393792]4.4 Er undervisningsvirksomheten og de resultater som påberopes i refleksjonsdelen i den pedagogiske mappen tilfredsstillende beskrevet og dokumentert gjennom konkrete eksempler?
	Ja 

	
	
	
	
	

	Delvis

	
	
	
	
	

	Nei

	
	
	
	
	





5. Vurdering 
Søkerne skal vurderes, men ikke rangeres på om de oppfyller krav til utdanningsfaglig kompetanse for ansettelse i stilling som førsteamanuensis.

Søkere til stilling som førsteamanuensis som ikke har gjennomført pedagogisk basiskompetanse og/eller ikke har dokumentert sin utdanningsfaglige kompetanse på søknadstidspunktet, skal gjennomføre slik pedagogisk basisutdanning og dokumentere sin pedagogiske kompetanse i en pedagogisk mappe i løpet av to år etter at ansettelsen har funnet sted.

5.1 Kurs i universitetspedagogikk på minst 200 timer og dokumentasjon av pedagogisk kompetanse
Sakkyndig komite skal angi eksplisitt om kandidater innfrir kravet til pedagogiske basiskompetanse (dvs. kurs i universitetspedagogikk på minst 200 timer og dokumentasjon av pedagogisk kompetanse i form av en pedagogisk mappe).
	Fortsettelse (kandidat/søker)
	Nr. 1
	Nr 2
	Nr 3
	Nr 4
	Nr 5

	Har kurs i univ.ped (ja/nei)
	
	
	
	
	

	Har utarbeidet ped. mappe (ja/nei)
	
	
	
	
	



5.2 Oppfyller søkeren krav til pedagogisk kompetanse? 
	Fortsettelse (kandidat/søker)
	Nr. 1
	Nr 2
	Nr 3
	Nr 4
	Nr 5

	Ja
	
	
	
	
	

	Nei
	
	
	
	
	



