
Vurdering av permisjonssøknad av kortere varighet ved 

Det odontologiske fakultet  
OD har behov for å nedfelle en saksbehandlingsrutine som sikrer at studenter på forskjellige 

utdanningsprogrammer og årskull får en lik og rettferdig vurdering av søknad om permisjon. Rutinen 

skal bidra til å samordne og likebehandle alle søknader i saksbehandlingen. Dette er spesielt viktig 

når ansvaret for å behandle søknader om permisjon av ulike varighet/lengde fremover skal fordeles 

mellom studieadministrasjonen og modul-/semesterutvalgsledere.  

Fordeling av ansvar: 

Modul-/semesterutvalgsledere behandler permisjonssøknader av kortere varighet innenfor 1 uke, i 

henhold til Mandat for semesterutvalgene i odontologi og tannpleie (lenke).  

Studieadministrasjonen behandler permisjonssøknader av lengre varighet enn 1 uke. Behandling av 

slike saker følger UiOs reglement for «Permisjoner frå studieprogram».  

 

 

Vurdering ved søknad om permisjon av kortere varighet (inntil 1 uke)  

I utgangspunktet gis ikke permisjon fra obligatorisk undervisning, fraværsgrensen gjelder. Det er 

studentens ansvar å sørge for å få tatt igjen eventuell obligatorisk undervisning ved overskridelse av 

fraværsgrensen.  

1. Vil studenten miste obligatorisk undervisning, f.eks. klinisk tjeneste eller kurs? Studenten må i 

søknaden informere semesterutvalgsleder om ev. obligatorisk undervisning i perioden det søkes 

permisjon fra, og en plan for hvordan studenten vil ta igjen ev. obligatorisk undervisning.  

2. Vil innvilgelse av permisjon være risikabelt med hensyn til fraværsgrensen eller faglig progresjon? 

Vurder studentens tidligere fravær i semesteret og studentens faglige progresjon i klinikk før søknad 

innvilges 


