UiO ¢ Det odontologiske fakultet

Universitetet i Oslo

Til: Tjenestemannsorganisasjonene

Fra: Det odontologiske fakultet

Dato: 24.10.2014
Sakseier.: oD
Saksnr.: 2009/7

Saksbehandler: Hilde Kvamme Titlestad

Referat fra informasjons- og dreftingsmeote 24.10.2014

Til stede:

Hékon Stermer NTL UiO

Gunn Bjella Sather Parat UiO

Gun Hafsaas Forskerforbundet UiO

Tove Langhaug Fakultetsadministrasjonen

Leif Erling Jensen Fakultetsadministrasjonen under sak (13/14, 14/14 og 16/14)
Hilde Kvamme Titlestad (referent) Fakultetsadministrasjonen

Ikke mott:

Kjetil Strom Akademikerne UiO

Ingen merknader til innkalling og dagsorden, Langhaug foreslo & flytte Sak 15/2014 til sist, siden Jensen
skulle vaere med péa de andre sakene. Det var ingen innvendinger til dette.

Saether/Parat UiO meldte en sak under eventuelt; " Arbeidsmiljgundersgkelsen”

Informasjonsaker:
Sak 13/2014 Organisering av IT/Foto seksjonen
Notat fra arbeidsgruppen datert juli 2014 var vedlagt innkallingen.

Jensen gav en kort orientering.

Tilbakemeldingen fra tjenestemannsrepresentantene var at de er positive til prosessen,
og de ser fordelen med 4 opprettholde fotoseksjonen, samt far avdekket hvor stor
stillingsprosent som er ngdvendig for & dekke behovene pa IOB.

Sak 14/2014 Valgstyret - ny sammensetning
Forslag til representanter til valgstyret.

Notat var vedlagt innkallingen.
Jensen gikk gjennom notatet.
Tjenestemannsrepresentantene hadde ingen kommentarer til dette

Draftingssak:
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Sak 16/2014

Informasjonssak:

Sak 15/2014

Eventuelt

Plan for likestillings- og kjennsbalanse 2015 — 2017
Vedlegg: Tiltaksplan.

Jensen orienterte om tiltaksplanen og bakgrunnen for skjevhetene i kjgnnsbalansene
ved OD.

Tjenestemannsrepresentantene hadde spersmal i forhold til punkt 2.4 "Informasjon og
holdningsskapende arbeid". Hvordan ville man sgrge for a f4 informasjon ut til lederne?

Jensen sa man ikke har veert flink nok til dette, men at man jobber med a bli bedre.

Det kom ogsa spersmal om skjevheten i kjgnnsbalansen blant studenter har veert et
problem lenge, og om man har samme problemet ved Det medisinske fakultetet.

Jensen bekreftet at dette er skjevhet man har hatt lenge og at man ser det samme ved
Det medisinske fakultetet. Trolig ma tiltakene settes inn allerede pa videregaende skole
for & motvirke skjevheten.

Tjenestemannsrepresentantene var positive til at man bruker mannlige studenter aktivt
i promoteringen av studiet. Det ble kommentert at det er positivt man har sé stor andel
kvinnelige professorer. Det ble ogsa gitt positiv tilbakemelding pa at fakultetet jobber
aktivt med dette og ikke bare har fokus pa saken nér det skal skrives rapporter.

Virksomhetsrapportering 2. tertial 2014

Vedlegg: Status for gjennomfering av tiltak per 2.tertial arsplan bilagt
ledelsesvurdering.

Fakultetsdirektoren orienterte om saken og gikk grundig gjennom punkt 2.b "Status for
den vkonomiske situasjonen".

Hun kommenterte at fakultetet reagerte pa den nye malen for ledelsesvurdering fra
sentralt hold. Malen medferer dobbeltrapportering og er i s méte ikke i henhold til
malsettingene for THR.

Tilbakemeldingen fra Tjenestemannsrepresentantene pa dette er at det ber komme en
evaluering slik at man far anledning til 4 gi tilbakemelding slik at dobbeltarbeid kan
unngas.

Tjenestemannsrepresentantene hadde spersmal om antall sgknader pé eksterne
prosjektmidler har gkt, og om vi fikk tilbakemeldinger pa seknadene vi fikk avslag pa.
Det ble poengtert at det er viktig & vinkle sgknadene riktig.

Fakultetsdirekteren svarte at man jobber med a pavirke de strategiske forskningsfeltene
gjennom tilgjengelige kanaler, og at det er viktig & arbeide med & finne
samarbeidspartnere ettersom man er avhengig av dette for 4 f4 tilslag pa ssknader om
EU midler.

Tjenestemannsrepresentantene etterlyste ogsa informasjon pé nytt forslag til mandat
for arbeidsgruppen som skal nedsettes i forbindelse med oppfelging av IHR, roller og
ansvar administrativt niva, OD.

Fakultetsdirektoren svarte at man jobber med saken.

Arbeidsmiljoundersokelsen

Saether/Parat viste til at det var informert om en ny Arbeidsmilje- og klimaundersgkelse
(ARK). Det ble hgsten 2009 gjennomfort en arbeidsmiljoundersgkelse og sparsmalet er
hvorvidt tiltakene man satt opp i etterkant er fulgt opp.

Saether papekte at dersom man skal fa de ansatte med pé en slik undersgkelse er det
viktig at man kan vise til at tiltakene folges opp.
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Fakultetsdirektoren svarte at mange av tiltakene ved forrige undersgkelse ikke var
engangstiltak, men mer det & skape arenaer og 4 sette i gang prosesser. Hun var enig i at
man bgr ga tilbake og gjore en vurdering pa hvorvidt dette har blitt fulgt opp.

Fakultetet tar med seg dette innspillet.

Tove Langhaug Hilde Kvamme Titlestad
leder referent

Merknadsfrist: 04.11. 2014



