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Informasjonssaker:

Sak 30/2017

Sak 31/2017

Ledelsesvurdering og ekonomirapportering 5-arig prognose
Fakultetsdirekter informerte om at ledelsesvurderingen ikke var ferdigstilt og har

derfor ikke ble ettersendt.
Leder for gkonomiseksjonen gav en orientering,.

Klinikkleder ved IKO

Administrativ leder Aks orienterte om at det er to kvalifiserte sgkere til stillingen
som klinikkleder ved IKO. Begge er interne. Hun gikk gjennom dagens
lederstruktur og viste ulike alternativer for organisering dersom en av disse blir
ansatt 1 stillingen.

Redsrud (FF/UIO) stilte spersmal ved hvilke endringer den nye stillingen vil
medfoere for klinikksjefene. Hvilke ansvarsomrader/oppgaver forsvinner fra
naverende klinikksjefer nar man far en overordnet klinikkleder? Det ble videre
stilt spersmél ved om det er andre som far vesentlige endringer i sine
arbeidsoppgaver nedover i systemet.
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Fakultetsdirektor papekte at dersom endringene i arbeidsoppgavene er vesentlige
i eksisterende roller, sa skal dette behandles som en forhandlingssak ihht
Hovedavtalen.

Det ble enighet om at administrativ leder til neste mote legger fram
stillingsbeskrivelser som viser oppgave-, ansvars- og myndighetsomrade i de to
naverende klinikksjefstillingene pa voksenklinikken og barneklinikken, og for
naverende stilling som avdelingsleder pa Klinikk for spesialbehandling. I tillegg
legges det fram en vurdering av hvilke oppgave-, ansvars- og
myndighetsomrader som faller bort/endres i de tre stillingene ved opprettelse av
ny klinikklederstilling.

Administrativ leder lager ogsa en oversikt over hvilke andre stillinger som blir
berart av endringene og hva endringene bestér av.

Saken behandles videre i nytt informasjons- og dreftingsmete 5.1.2018, der
instituttleder/administrativ leder blir bedt om & mete.

Dreftingssaker:
Sak 32/2017 Budsjett 2018
Leder for gkonomiseksjonen ga en orientering.

Sak 33/2017 Rullerende arsplan for 2018-2020
Fakultetsdirekteren ga en orientering.
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