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Det odontologiske fakultet 

Budsjett 2018 
 

Innledningsvis gis det noen kommentarer til regnskapet 2017 knyttet opp mot 

budsjetteringstidspunktet. Ihht budsjetteringsrutinene ved UiO ferdigstilles budsjettet for 2018 før 

regnskapet for 2017 foreligger. I budsjettet legges derfor prognose for 2017 til grunn for inngående 

balanse i 2018. Dette bidrar til større risiko for budsjettet enn om årsregnskapet forelå. 

Med utgangspunkt i prognosen fra 2. tertial 2017 med justeringer etter regnskap pr oktober er lukket 

ser det ut til at fakultetet styrer mot et forventet positivt resultat på ca kr 9 mill. Av de kr 9 mill utgjør 

utsatt aktivitet (bundne midler) ca kr 3,9 mill. 

 

Budsjettets profil: 
 

Intensjonen med profilen i budsjett for 2018 er å følge UiO’s hovedsatsinger slik de fremstår i 

strategisk plan for 2010 – 2020, der overordnet strategisk mål for perioden er: UiO skal styrke sin 

internasjonale posisjon som et ledende forskningsuniversitet, gjennom et nært samspill mellom 

forskning, utdanning, formidling og innovasjon.   

Det odontologiske fakultet har fortsatt en stabil, men betydelig tilstrammet økonomi 

langtidsperioden. De siste årene har fakultetet klart å opparbeide seg et handlingsrom ved å overføre 

en vesentlig positiv saldo fra år til år.  I år er denne summen betraktelig redusert blant annet pga 

ytterligere kutt i bevilgningen for 2018. Isolert budsjett for 2018 viser et merforbruk på kr 21 mill. Når 

man tar hensyn til estimert overført mindreforbruk fra 2017 gir det et totalt merforbruk i 2018 på kr 

13 mill. Fakultetet ser seg også nødt til å levere et langtidsbudsjett som ikke går i balanse. Budsjettet 

viser et totalt merforbruk i 5 årsperioden på kr 17 mill og inkluderer vesentlige usikkerhetsfaktorer 

på inntektssiden. Årsaken til den brå endringen fra fjorårets balanserte budsjett til det betydelig 

akkumulerte merforbruket er sammensatt, men kan oppsummeres i følgende punkter: 

• UDI prosjektet utgjorde ca kr 14 mill i nettobidrag + kr 3,4 mill i prosjektavslutning (i tillegg 
kommer kr 5 mill i prosjektavslutning planlagt i 2018, men avsluttet i 2017 (medfaktor til 
positiv saldo i 2017) 

• Nedjustering av risikoinntekter fra Hdir med 4 mill  
• IB 2018 er prognostisert til ca kr 10 mill i mindreforbruk. IB i 2017 var på kr 22,5 mill 
• Regning for fellessemester Med fak (kr 1,4 mill for 2016/17 og kr 0,7 mill fom 2018). For 

2018-2022 utgjør dette kr 4,9 mill 
• Kutt i KD bevilgningen. Ytterligere avbyråkratiseringskutt på kr 1,7 mill (kr 8,5 mill i 

langtidsperioden) – det er grunn til å tro at dette er et permanent kutt 
 

Fakultetsledelsen vil bruke året 2018 på å finne gode løsninger for å imøtekomme og tilpasse oss et 

lavere tilskuddsnivå fra KD. Fakultetet vil søke å øke inntekter fra ekstern finansiering, men vil også 



2 
 

se på mulig kostnadskutt. Vi vil i løpet av 2018 gå grundig gjennom årsverksutviklingen i et lengre 

perspektiv (minimum 5 år). Klinikkvirksomheten vil bli fulgt tett opp for å sikre kvalitet og inntjening. 

Vi viser også til orienteringssak «Ledelsesvurdering» og «Økonomirapport 5-årig prognose 2018-

2022». 

Budsjettet legges frem med alle kjente utgifter og inntekter.  

Budsjett 2018 Basismidler (grunnbevilgning fra KD og tilskudd fra Helsedirektoratet) 

Se også vedlegg 1 

Inntekter vises som negative tall, kostnader som positive tall  

 

Til sammenligning vises regnskapet for perioden 2010-2016 

 

 

Hovedpostenes andel av totalkostnader fordeler seg slik (inkludert pasientregnskapet):  

 



3 
 

 

Inntekter:  
 

Inntektene fra Kunnskapsdepartementet – post 50-52.  

Universitetsstyret behandlet 20. juni 2017 «Årsplan 2018-2020 og fordeling 2018». OD har fått tildelt 

en ramme på kr 209 259 mill for 2018.  Effektiviserings- og avbyråkratiseringskuttet fra 2017 er 

videreført med et ytterligere kutt på 0,8% som utgjør kr 1,718 mill. Rammen for 2018 tyder på en 

fortsatt utflating og reduksjon av bevilgningen fra Kunnskapsdepartementet. UiO vil ikke kunne 

forvente en fortsatt realvekst i basisbevilgningene. Viktigheten av å øke eksterne inntekter fremover 

understrekes derfor. 

Rammen er fordelt på bakgrunn av UiOs finansieringsmodell med de vedtatte justeringene i hht ny 

finansieringsmodell fra KD. Modellen innføres med budsjettnøytralvirkning i 2018. Endringene i 

resultatindikatorene er marginale – se for øvrig orienteringssak Økonomirapport 5-årig prognose.  

UiO innfører i 2018 ny internhusleiemodell og i den sammenheng er det foretatt ny beregning av 

internhusleien basert på oppdaterte arealoversikter og nye priser. For OD vil internhusleien i 2018 

beløpe seg til kr 33,960 mill. Dette er en økning på kr 3,283 mill sammenlignet med 2017. OD ha fått 

økt tildelingen med tilsvarende beløp. 

Det er gitt en kompensasjon for lønns- og prisstigning på 2,4%. Forventet pris- og lønnskompensasjon 

er på 2,6 % (prognoser fra SSB). Da er overhenget fra 2017-oppgjøret inkludert samt økningen av 

premiesatsen i Statens pensjonskasse på 0,85%. 

Det er fordelt kr 226 000 i øremerkede midler til lokalt likestillingsarbeid. Det er trukket ut kr 780 000 

til medfinansiering av digital eksamen ved UiO og drift av Silurveien. 

Siden UiO i fremtiden ikke kan forvente en fortsatt realvekst i basisbevilgningen forventer 

Universitetsstyret at enhetene arbeider systematisk for å øke inntektene: 

- Volumvekst for resultatindikatorer innen utdanning (studiepoeng) 
- Bedre forskningsresultater 
- Større søknadsaktivitet 
- Større bevissthet rundt finansieringsordninger – særlig leiestedsordningen 
- Utvikling av EVU-tilbud 

 

For OD nevnes spesielt: «Det er en forventning om at OD gjennomgår priser for pasientbehandling og 

vurderer om det er potensial for å øke disse inntektene» 

Oppsummert gir dette oss en lavere ramme i 2018 enn 2017 inkludert alle elementene nevnt 

ovenfor. Handlingsrommet er blant annet avhengig av om vi når målsetningene om økte inntekter og 

reduserte kostnader.  
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Tilskudd fra Helsedirektoratet (HD) 

Fakultetet mottar årlig et tilskudd fra Helsedirektoratet for spesialistutdanningen. Dette tilskuddet 

føres som internt prosjekt og blir rapportert sammen med KD midlene. Tilskuddet beregnes på 

grunnlag av antall spesialistkandidater, med en sats per kandidat. I budsjettet for 2018 er det lagt 

inn kr 34 690 mill, som er en økning på kr 2 mill fra 2017. Noe av økningen relateres til planlagt økt 

opptak av 2 kandidater. Det er i langtidsperioden lagt inn totalt kr 10 mill i usikre inntekter. Det har 

de siste årene vært en jevn økning i finansieringen av spesialistutdanning av tannleger. Det har 

imidlertid ikke vært økning i satsene siden 2015 og kan heller ikke forventes i 2018. Det er i 

statsbudsjettet (HOD) gitt signaler om endringer i bevilgningen som gir usikkerhet i nivået på dette 

tilskuddet i framtiden. Inntektene på kr 10 mill er derfor usikre inntekter. 

Tilskuddene fra HD posteres i basisregnskapet som frikjøp (Institutt for klinisk odontologi) og 

overhead (Fakultetet felles) fra internt prosjekt.  

Helsedirektoratet gir også tilskudd til utdanning av dobbeltkompetanse i odontologi. I 2018 forventes 

det tilskudd på totalt kr 6 398 mill til dekning av 50% lønn, drift og indirekte kostnader for 15 

kandidater (resterende 50% dekkes av Kunnskapsdepartementet).  Dette er interne prosjektmidler 

som posteres inn i basisøkonomien på samme måte som spesialistutdanningen. 

Pasientinntekter (Klinikkdrift IKO) 

Pasientinntektene ved IKO er beregnet til kr 32 325 mill i 2017. Dette er kr 1,360 mill lavere enn 

budsjettert og kr 1 mill lavere enn regnskapet for 2016.  Pasientinntektene økes betraktelig i forhold 

til dagens nivå fom 2018 og er en risiko.  Totalt utgjør dette kr 24 mill i langtidsperioden 

sammenlignet med nivået på prognostiserte inntekter i 2017. Dette er en av mulighetene fakultetet 

har til å skape et handlingsrom i trange tider. Fakultetet har i høst gjennomgått og justert prisen på 

enkeltbehandlinger som får effekt fom 2018, estimert til kr 1,5 mill årlig. I tillegg er det lagt inn 

økninger knyttet inntektsvekst på 2,5% årlig basert på bla. aktivitetsvekst. For å nå inntjeningsmålet 

skal IKO bedre interne rutiner i løpet av kort tid som vil gi økt effektivitet, sikre faktiske krav og 

inntekter. Fakultetet vil tilstrebe å holde kostnadene på samme nivå som i 2017. Se også investering. 

(det legges ikke inn årlig generell prisvekst i langtidsperioden i UiO budsjettet). 

Prognose/budsjett 2017-2022: 

 

Pasientregnskapet 2012-2016: 
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Sentrale avsetninger til fordeling i 2017 (KD midler) 

Sentral rekrutteringspott på totalt 5 mill det er mulig å søke midler fra. OD har tidligere søkt og fått 

innvilget lønns- og reisemidler til 3 professor II stillinger på IOB i 2015. Ytterligere ny prof II ble tilsatt 

på IOB i 2017. Det vil bli vurdert å benytte seg av denne potten også fremover. 

Innsatsmidler til likestilling, totalt satt av kr 6,5 mill. Kr 4 mill er besluttet fordelt ut til enhetenes 

rammer som en øremerket tildeling (utgjør kr 0,226 mill for OD). Resterende avsetning kr 2,5 mill er 

avsatt til gjennomføring av sentrale likestillingstiltak. 

Forskningsinfrastruktur, totalt satt av kr 26 mill i 2018. Fakultetet har sendt inn søknad om midler til 

elektronmikroskop på IOB. Dersom fakultetet skulle tilsagn vil dette medføre en kostnad knyttet til 

egenandel, denne er estimert til kr 746 000. Det er foreløpig ikke satt av midler til dette i budsjettet. 

 

Kostnader: 
 

Lønnsbudsjettet 

I lønnsbudsjettet er det tatt høyde for en lønnsvekst i 2018 budsjettet på 2,6 % (da er overhenget fra 

2017 på 0,5% inkl). Fakultetet har de siste årene hatt en stabil årsverksutvikling. Lønnsbudsjettet 

påvirkes av frikjøp og av trygderefusjoner som varierer fra år til år. Arbeidsgivers andel av 

pensjonsinnskuddet i SPK er gått opp fra 11,5% til 12,35%. Det er estimert trygderefusjoner på kr 6,6 

mill basert på et erfaringstall for perioden 2013-2016. Dette er en usikker post som kan endre seg. 
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Rekrutteringsstillinger 

Måltall for rekrutteringsstillingene er 40 stipendiatstillinger, inkl 2 MNT stipendiater og 9 

postdoktorstillinger. For å fylle måltallene skal det tilsettes postdoktor tilsvarende ca 1,98 årsverk (kr 

1,362 mill) og stipendiater tilsvarende ca 6,42 årsverk (kr 3,724 mill). Prosess med utlysning/tilsetting 

av inntil 6 stipendiater er i avslutningsfasen og vil etter planen bli behandlet i Fakultetsstyre møte 

12.12.17. Det er satt av total kr 5,086 mill i lønnsmidler til dette formålet.  

Dobbeltkompetanse: 

Fakultetet har pr 1.1.18 tilsatt 15 lønnede kandidater.  Det er i tillegg utlyst (nasjonalt) stillinger 

høsten 2017. Det er i budsjettet 2018 ikke lagt inn inntekter eller kostnader i forbindelse med en evt 

økning av antall kandidater som følge av denne utlysningen. 

Strategisk rekruttering 

Siden 2015 har fakultetet satt av midler til strategisk rekruttering. Med basis i det faste vitenskapelig 

personalets alderssammensetning er det ut fra rekrutteringspolitisk synsvinkel ønskelig å tilsette 

vitenskapelige innenfor enkelte fagfelt der det er behov. Disse stillingene er ikke inkludert i vedtatt 

stillingsplan av 16.6.2009. Disse tilsettingene skjer mot inndragning av første faste ledig 

vitenskapelige stilling innenfor det enkelte spesialområde.  Behovet for slike stillinger vil bli løpende 

vurdert. Total utgjør dette i 2018 budsjettet 3 årsverk og kr 2,765 mill. 

 

Driftsbudjsettet 

Instituttene og Fakultetet felles m/bachelorutdanningen: 

Alle de 3 enhetene viderefører driftskostnader i 2018 på omtrent samme nivå som de siste årene 

med kun små endringer.  

IKO har ved budsjetteringstidspunktet et prognostisert merforbruk på ca kr 1 mill. I tillegg overføres 

bundne midler på kr 1,7 mill. Årsaken til merforbruket skyldes lavere resultat på 

pasientvirksomheten enn budsjettert tilsvarende ca kr 2,2 mill. Avslutningen av UDI prosjektet gav et 

overskudd på kr 5 mill, men samtidig et redusert nettobidrag på 2,7 mill som gav en netto på 2,3 mill. 

Trygderefusjonene ser også ut til å bli 1 mill lavere enn forventet i forhold til tidligere år. Ingen kjente 

vesentlige endringer i driftsbudsjettet for 2018. Se eget punkt for pasientvirksomheten. 

IOB har ved budsjetteringstidspunktet et prognostisert mindreforbruk på kr 1,6 mill. Av disse er kr 

0,777 mill bundne midler. Årsaken til øvrig mindreforbruket er lavere lønnskostnader enn 

budsjettert. Ingen kjente vesentlige endringer i driftsbudsjettet for 2018. 

Fakultetsadministrasjonen og tilhørende seksjoner har ved budsjetteringstidspunktet et 

prognostisert mindreforbruk på kr 8,294 mill. Årsaken er ubesatte rekrutteringsstillinger ca kr 4 mill, 

bundne midler kr 1,4 mill , innsparinger på dekanens reserve 1,3 mill og diverse annet 

mindreforbruk. Ingen andre vesentlige endringer. 

For spesifikasjon av de bundne midlene se tabell senere i dokumentet 
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Forskningsmidler 2018 

Oppsummering av midler til forskning 2018 – sammenligning med 2011-2018: 

(stimuleringsmidler kommer i tillegg) 

 

 

Driftsmidler til forskning 

På grunn av den stramme økonomiske situasjonen har det ikke vært mulig å sette av like store 

summer til forskning i 2018 som de foregående årene. Fakultetet må i fremtiden forberede seg på å 

skaffe midler til forskning gjennom ekstern finansiering. Fakultetet har forpliktelser overfor 

rekrutteringsstillingene og forskerlinjestudentene og setter av midler til disse to gruppene som 

følger: 

Det settes av kr 1,3 mill til drifts- og forskningsmidler i 2018 som følger rekrutteringsstillingene. Det 

fordeles kr 25 000 pr årsverk til veileder i hht antall stipendiater/post.dok. Dette ligger også inne som 

årlig kostnad i den 5-årig prognosen. 

Det settes av total kr 120 000 til drift i forbindelse med forskerlinjestudenter, 2 som ble tatt opp høst 

2016 og 1 ny fra høst 2017. Totalt for 5-årsperioden er det satt av kr 797 500. 

 

Insentivmidler 2018 basert på vitenskapelige artikler i 2016/17 

Det er foreløpig ikke satt av midler til dette i 2018. Avhengig av den økonomiske utviklingen på 

fakultetet vil dette bli vurdert og prioritert. 

 

Annuumsmidler: 

Annuumsmidlene er satt til kr 1,2 mill i 2018 og er fordelt slik: IOB kr 313 000 , IKO kr 860 000, TPU kr 

27 000. Fordelingen er basert på antall fast vitenskapelig tilsatte og utgjør ca kr 20 000 pr hode.  

 

Stimuleringsmidler: 

Fordelingen i 2018 er på kr 280 000 til instituttene. Kr 160 000 til IKO og kr 120 000 til IOB basert på 

avlagt doktorgrader i 2017. Det fordeles kr 40 000 pr doktorgrad. I langtidsperioden er det satt av kr 
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400 000, ihht måltall på 10 disputaser per år. Det overføres i tillegg kr 643 879 mill i bundne 

stimuleringsmidler fra tidligere år. 

 

Støtte til fakultetets Forskningsnettverk og øremerkede midler til likestilling 

Det foreslås også for 2018 å tildele kr 460 000 til fakultetets Forskningsnettverk. Inkludert i denne 

summen er kr 226 000 i øremerkede midler til likestillingsarbeid. Det forutsettes derfor at dette 

nettverket skal gi ekstra veiledning og bistand i nettverksbygging for unge forskere og kvinnelige 

vitenskapelig tilsatte. 

 

Post knyttet til tiltak i Årsplan 2018-2020 

Forskning: det er foreløpig satt av kr 250 000 til formålet Strategisk satsning mot FP9.  

 

 

 

Det er foreløpig ikke satt av midler til disse tiltakene/søknadene: 

Investeringer utover det som er spesifisert under punktet investeringer som er en mindre del av det 

totale budsjettinnspillet fra enhetene. 
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Oversikt over bundne midler i henhold til prognose pr november 2017 

 

 

Investeringer: 

I budsjett 2018 er det foreløpig satt av midler til investeringer som det går frem av tabellen under.  

Det settes av kr 4 mill til oppgradering av teknologiskutstyr i klinikken. Fakultetet ønsker å fortsatt 

være en odontologisk utdanning i front i utviklingen på verdensbasis og da vil dette være en 

nødvendig investering for fremtiden. Midlene vil i hovedsak bli brukt til å kjøpe inn digitale skannere 
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og simulatorer (Mooger). På sikt vil dette være med på å redusere eksempelvis høye 

tannteknikerkostnader og andre kostnader i klinikkregnskapet. 

Utover dette er det i prognosen fom 2018 budsjettert med investeringer kun til å drifte og 

opprettholde nivået på IT, AV, foto, pacs og Salud. Dette er et svært lavt beløp for et utstyrstungt 

fakultet og utgjør en betydelig risiko. Det vil bli vurdert andre måter å fornye utstyrsparken på, blant 

annet leasing og/eller lån av utstyr. 

 

Til informasjon viser tabellen nedenfor hvor mye vi har investert for i perioden 2012-2017 

(inkluderer større poster som: Forskningsinfrastruktur IOB i 2012 kr 3,4 mill og IKO i 2014 kr 3 mill, 

6,2 mill i 2017. FHS kr 2 mill i 2012 kontert på Fak.felles. Øremerkede midler til ombygging av klinikk 

og uniter IKO 2014-2016 tot kr 8,5 mill). 

 

 

Ufordelte midler: 

Utover midler til nye rekrutteringsstillinger er det ingen ufordelte midler. De ufordelte 

rekrutteringsstillingene er budsjettert på Fakultetet felles.  

 

Eksternt finansiert virksomhet 

Det har vært stor aktivitet på hele fakultet første del av 2017 for å søke penger til forskning. 32 større 

søknader er sendt fra instituttene, og 9 søknader om mindre(<100 000) midler. Dette er flere 

søknader i 2017 enn noen gang tidligere 

Per 27.11.2017 har fakultetet fått tilslag på 2 NFR søknader innen programmene INTPART og INDNOR 

på hhv kr 4,5 mill og kr 8 mill. Begge søknadene ble sendt inn av professor Fernanda Cristina 

Petersen. Disse prosjektene ligger ennå ikke med eget prosjektnummer i budsjettet. 

Det er lagt inn fiktive forventede oppdrags- og bidragsprosjekter med et nettobidrag på kr 10 mill i 

hele perioden som er en oppnåelig ambisjon for fakultetet. I dette er det blant annet løpende 
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kursprosjekter som gis av vitenskapelig tilsatte ved fakultetet og er en stabil inntekt for IKO. 

Fakultetet vil se om det er mulig å øke denne aktiviteten ytterligere. Overskuddet av prosjektene går 

direkte tilbake til fagmiljøet og er således insentivbasert. Ellers er det lagt inn andre forventede 

bidrag- oppdragsprosjekter og NFR og EU.  

 

 

 

 

 

Vedlegg 1: Budsjett 2018 Basismidler (grunnbevilgning fra KD inkl tilskudd fra Helsedirektoratet) 

Vedlegg 2: Budsjett 2018 Basismidler fordelt på enhetene (grunnbevilgning fra KD inkl tilskudd fra 

Helsedirektoratet) 

 



Vedlegg 1: Budsjett 2018 Basismidler (grunnbevilgning fra KD og tilskudd fra Helsedirektoratet)

Inntekter vises som negative tall, kostnader som positive tall 

Art overført-innt-kost 2017 Prognose 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Overført fra i fjor -22 497 325 -22 497 324

Inntekter -276 136 935 -276 678 331 -284 006 992 -285 169 847 -286 570 805 -286 749 952 -288 408 352

Personalkostnader 222 450 251 217 461 695 229 081 780 224 260 688 222 566 125 223 488 538 221 258 215

Driftskostnader 69 333 775 68 744 189 71 491 203 67 509 437 67 388 436 67 340 436 66 480 436

Investeringer 9 935 000 9 244 000 6 345 000 1 394 000 1 844 000 1 544 000 1 494 000

Nettobidrag fra eksternfinansierte prosjekter -3 801 285 643 181 -1 698 867 -2 422 660 -2 472 132 -3 245 958 -3 094 022

Prosjektavslutning -5 601 010 -1 676 424 -1 930 044

Grand Total -716 518 -8 683 601 21 212 123 3 895 194 2 755 623 2 377 063 -4 199 767

Foreløpig merforbruk for 2018 12 528 523

Foreløpig akkumert merforbruk for hele perioden 17 356 636



Vedlegg 2: Budsjett 2018 Basismidler (grunnbevilgning fra KD og tilskudd fra Helsedirektoratet)
Inntekter og kostnader fordelt på enhetene

Inntekter vises som negative tall, kostnader som positive tall 

Denne tabellen med fordeling på enhetene vil bli erstattet på møtet av en justert tabell som tar hensyn til ny internhusleiemodell ved UiO

Det er en teknisk justering som ikke får betydning for resultatet, men vil bli en kostnadsforskyvning mellom enhetene.

Selve økningen i internhusleien på kr 3,283 mill er nå i sin helhet foreløpig budsjettert på 1600 Fakultetet felles.

Vi beklager dette, men fakultetet har nylig fått informasjonen og ikke klart å få det med i tallene til utsendelsen.

Enhet Prognose 2017 Budsjett 2018

1600 Det odontologisk fakultet, felles Overført fra i fjor -14 955 859 -8 031 200

Inntekter -59 342 093 -58 817 234

Personalkostnader 33 307 913 40 276 469

Driftskostnader 8 132 838 12 419 536

Investeringer 1 379 000 5 900 000

Nettobidrag fra eksternfinansierte prosjekter 23 447 002 20 780 951

Prosjektavslutning

1600 Det odontologisk fakultet, felles Total -8 031 200 12 528 523

1615 Inst For Oral Biologi Overført fra i fjor -2 724 142 -1 631 581

Inntekter -46 556 308 -47 286 532

Personalkostnader 38 052 580 39 564 794

Driftskostnader 9 975 198 9 709 118

Investeringer 150 000

Nettobidrag fra eksternfinansierte prosjekter -495 858 -355 798

Prosjektavslutning -33 052

1615 Inst For Oral Biologi Total -1 631 581 0

1617 Inst For Klinisk Odontologi Overført fra i fjor -4 817 323 979 180

Inntekter -170 779 931 -177 903 226

Personalkostnader 146 101 202 149 240 517

Driftskostnader 50 636 153 49 362 549

Investeringer 7 715 000 445 000

Nettobidrag fra eksternfinansierte prosjekter -22 307 963 -22 124 019

Prosjektavslutning -5 567 958

1617 Inst For Klinisk Odontologi Total 979 180 0

Grand Total -8 683 601 12 528 523
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