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Innledning

UiO har i sin Strategi 2030 som overordnet mél & fremme uavhengig, banebrytende og
langsiktig forskning.

UiO skal utvikle fremragende forskningsmiljger i bredden av institusjonen.

UiO skal videreutvikle disipliner dybde og tverrfaglig samarbeid og lede an i
utviklingen mot et beerekraftig samfunn.

UiO skal arbeide systematisk for utvikling og deling av forskningsinfrastruktur og
dataressurser.

UiO skal gjennom malrettet rekruttering og systematisk karriereoppfolging
utvikle forskertalenter for akademia, samfunns- og naringsliv.

UiO skal intensivere arbeidet med forskningsetikk og forskningsintegritet

OD har i sin strategi 2025 folgende mal:

Utove fremragende forskning pa felt som fremmer og forbedrer oral helse, og
arbeider aktivt med forebygging av sykdom og samhandling mellom helsefaglige
disipliner.

Formidle vitenskap og klinisk kompetanse pa en aktiv, balansert og serigs méate
til studenter, pasienter og samfunn, og bidra til en opplyst og kunnskapsbasert
helsefaglig samfunnsdebatt.

Veare en dpen arena for forskning og innovasjon innenfor helsefagene med et
sarlig ansvar for munnhelsefeltet.

Hva er status for OD ?

Organisering av aktiviteten

OD er delt i 2 institutter med svaert ulik organisering og storrelse.

Institutt for klinisk odontologi (IKO)


https://www.odont.uio.no/om/strategi/dokumenter/strategiskplan_od_2025_2016_12_12_ny.pdf

IKO er det storste instituttet som er organisert i fagavdelinger (10), seksjoner (2) og
klinikker (3). Forskningsaktiviteten i tillegg til undervisningsansvar for BSc, MSc og
spesialistutdanningen, er forankret i fagavdelingene og seksjonene, og flere av disse er
svaert sma.

Kario - 3 prof, 1 fgrsteam
Perio — 1 prof*, 3 fgrsteam
Endo 2 fgrsteam
Pedo — 1 prof*, 2 fgrsteam
Oral med — 4 prof, 1 fgrsteam
Kjeveort — 1 prof, 2 fersteam
Radiologi — 1 fgrsteam

Protetikk — 1 prof*, 3 fgrsteam*
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Biomat — 3 prof*, 1 fgrsteam
TPU — 1 prof, 1 fgrsteam

Samfunnsod — 1 prof, 1 fgrsteam

Farma — 1 prof

Rad farge indikerer at avdelingen er eller vil bli uten professorer i 2021. *En professor angitt i
hhv pedodonti, protetikk og biomaterialer og en forsteamanuensis i protetikk i medlemmer i
dekanatet, og en forsteamanuensis i protetikk er instituttleder

Institutt for oral biologi (IOB)

IOB er det minste instituttet med 9 professorer og 5 fersteamamnuenser.
Forskningsaktiviteten her er organisert i flere forskningsgrupper, hvor flere av de
vitenskapelig ansatte inngar i mer enn en slik forskningsgruppe.



— Antibiotikaresistens — Epigenetiske mekanismer i kreft — Oral elektrofysiologi

— Bakteriell dynamikk — Hjerne og muskelenergi — Oral fysiologi og kreftbiologi
— CrossTalk — Immungenetikk — Oral kreftgruppe
— DeMiCa — Mucosal immunoclogi

Oversikten er hentet fra https://www.odont.uio.no/iob/.

» Forskningsproduksjon

NSDs Database for statistikk om hagre utdanning (DBH) inneholder et bredt spekter av
informasjon om den tertizere utdanningen i Norge som inkluderer universiteter,
hayskoler og fagskoler. https://dbh.nsd.uib.no/index.action

De maéltallene som UiO skal levere pa relatert til forskning er f. eks avlagte
doktorgrader, vitenskapelig publisering, og innhenting av eksterne forskningsmidler.

Bade avlagte doktorgrader og publiseringspoeng er et vektet uttrykk for aktivitet og
niva, og benyttes i finansieringssystemet for universiteter og hagyskoler. Eksterne
forskningsmidler fra f. eks. NFR og EU inngar ogsa i forskningsinsentivene fra KD, og
omtales som en resultatbasert omfordeling (RBO) mellom institusjonene.

DBH beregner produksjon basert pa UFF stillinger.
For OD er tallene slik i perioden 2017-2020:

Totalt var det 110 UFF stillinger ved OD 1. januar 2021. Universitetslektor og
forstelektor er stillinger eremerket til klinikkdrift og har ikke forskningsoppgaver, men
inngar i antall UFF stillinger man rapporterer pa.

For OD utgjor dette 8 arsverk.


https://dbh.nsd.uib.no/index.action

01.10.2017 01.10.2018 01.10.2019 01.10.2020 01.01.2021

Undervisnings-, forsknings- og formidlingsstillinger 117 128 118 117 110
Professor Il
8013 PROFESSOR I {farstestilling) 1 1 1 1 1
Rekrutteringsstillinger
1017 STIPENDIAT 34 42 42 43 40
1352 POSTDOKTOR (farstestilling) 8 10 9 7 6
1476 SPESIALISTKANDIDAT 8 8 5 3 3
Undervisnings- og forskerstillinger
1009 UNIVERSITETSLEKTOR 8 9 7 7 5]
1011 FERSTEAMANUENSIS (farstestilling) 24 24 23 23 22
1013 PROFESSOR (farstestilling) 30 32 27 26 26
1108 FORSKER 1 2 2 2 2
1109 FORSKER (ferstestilling) 3 0 1 2 2
1183 FORSKER (farstestilling)
1198 FPRSTELEKTOR (farstestilling) 1 1 1 2 2
Totalsum 117 128 118 117 110

IKO - stillinger

01.10.2017 01.10.2018 01.10.2019 01.10.2020

Undervisnings-, forsknings- og formidlingsstillinger 81 90 83 85 80
Professor I
BO13 PROFESSOR Il (fgrstestilling) 0 0 1 1 1
Rekrutteringsstillinger
1017 STIPENDIAT 23 29 29 30 28
1352 POSTDOKTOR (ferstestilling) 6 6 4
1476 SPESIALISTKANDIDAT 7 7 4 3 2
Undervisnings- og forskerstillinger
1009 UNIVERSITETSLEKTOR 3 6 5 7 6
1011 FERSTEAMAMNUENSIS [farstestilling) 16 17 17 18 17
1013 PROFESSOR (ferstestilling) 22 22 18 17 17
1108 FORSKER 1 2 2 2 2
1109 FORSKER (fgrstestilling) 1
1183 FORSKER (forstestilling)
1198 FPRSTELEKTOR (forstestilling) 1 1 1 2 2
Totalsum 81 00 23 85 20

Publikasjonsbarometeret 2020 fordelt per fagavdeling og seksjon

Avdelinger Antall UFF-stillinger | Publikasjonspoeng | Poeng per
(arsverk) UFF

Pedodonti og atferdsfag 9,2 2,22 0,24

Protetikk og bittfunksjon 7,5 3,93 0,52




Kariologi og 7,9 1,34 0,16
gerodontologi

Endodonti 4,5 3,62 0,8
Kjeve- og ansiktsradiologi 3,7 1,29 0,35
Oral medisin og oral 8,8 5,74 0,65
kirurgi

Periodonti 4,6 8,55 1,86
Biomaterialer 12 26,67 2,22
Kjeveortopedi 6,1 2,17 0,36
Tannpleievitenskap 2,8 0,53 0,19
Samfunnsodontologi 3,6 6,80 1,88
Farmakologi og 1 0 0
farmakoterapi

Her er alle UFF stillingene per fagavdeling regnet med, ogsa antall rsverk for personer i

rekrutteringsstillinger.

I0B - stillinger

01.10.2017 01.10.2018 01.10.2019 01.10.2020 01.01.2021

Undervisnings-, forsknings- og formidlingsstillinger 33 3 32 32 30
Professor Il
BO13 PROFESSOR Il (farstestilling) 1 0 0 0 0
Rekrutteringsstillinger
1017 STIPENDIAT 12 13 12 13 12
1352 POSTDOKTOR (farstestilling) 3 3 3 2
1476 SPESIALISTKANDIDAT 1 1 1 0 0
Undervisnings- og forskerstillinger
1011 FERSTEAMANUENSIS (ferstestilling) 8 o] o 4 3
1013 PROFESSOR (farstestilling) 10 9 9
1109 FORSKER [ferstestilling) 2 1 1 1
Totalsum 33 34 32 32 30

Publikasjonsbarometeret 2020 fordelt pa stillingskategorier

UFF-stillinger Publikasjonspoeng Poeng
per UFF
Professor (9) 9,53 1,06
Forsteamanuensis (5) 5,67 1,13
Forsker (1) 1,48 1,48
Postdoktor (2) 0,91 0,46
Stipendiat (12) 5,69 0,47




Til sammenligning sa er gjennomsnittpoeng per UFF for UiO som helhet
1,85, mens det for OD er 1,12.

» Ph.d.-programmet og gjennomforing

Det er per i dag tatt opp 62 kandidater pa ph.d.-programmet ved OD.

IKO har 46 ph.d.-kandidater (av disse er 28 KD-finansierte) og IOB har 16
ph.d.-kandidater (av disse er 12 KD-finansierte).

Flere av kandidatene har redusert stilling fordi de kombinerer ph.d lop med
klinisk arbeid, gjerne utenfor UiO.

Disputaser 2016-2020

ARSTALL
2016

2017 7
2018 6
2019 4

Malsetningen for 2021 er 10 disputaser. Det er allerede gjennomfert 4
disputaser, og neste disputas er planlagt 2. juli.

Opptak av nye ph.d.-kandidater i 2016-2020

ARSTALL_st..
2016 &

2017 12
2018 13
2019
2020

Det var stillingsstopp og ingen utlyste stillinger i 2020, sa ansettelser i
2020 var etterslep pa stillinger utlyst i 2019 og evt eksternt finansierte
stillinger.



Problemstillinger

Ca 30 % av vare ph.d.-kandidater fullferer ikke pa normert tid. Normert tid
er 3 ar netto, og en stor andel av kandidatene har 4 ars ansettelse der 1 ar er
ansett som pliktarbeid (25% per ar).

Langt de fleste av vare ph.d.-kandidater publiserer mindre enn 3 artikler
gjennom hele ph.d.-perioden.

Publikasjonsbarometeret for stipendiater (basert pa tall i 2020)

IKO 10B
Antall stipendiatstillinger 28 12
Antall artikler 22 12
Publikasjonspoeng 10,09 5,69
Publikasjonspoeng per 0,36 0,47
stipendiat

Vi har per i dag 19 kandidater med kontraktslutt for 2021 som er ikke ferdig.

Videre har 12 kandidater sluttdato i lopet av 2021, av disse har kun 1 levert avhandling
til bedommelse sa langt.

Det kan vere flere grunner til manglende gjennomfering pa tid og lav produksjon i form
av artikler:

- Kvaliteten pa prosjektene er ikke bra nok
- Manglende kunnskap/kapasitet blant veiledere
- Fagmiljoene er ikke faglig sterke eller store nok

- Forlengelser grunnet COVID-19. Vi vet ikke enna hele omfanget av forsinkelser
knyttet til pandemien.

» Ekstern forskningsfinansiering

Under er en forenklet oversikt som viser antall sgknader til NFR og EU, og mindre
nasjonale og internasjonale fond i 202 og sa langt i 2021.



Ar  Antall  Finansigr Fagmiljo Bevilget

IKO
2020 10 MFR Biomat
4 EU H2020 Biomat 2 INFRAIA, MSCA
5 EEA Biomat 1
2 Olav Thon foundation Biomat
1 Geminisenter Biomat/Kir 1
1 ITI Biomat 1
2021 a3 MFR Biomat
3 EU Horizon Europe Biomat
1 MORPART/DIKU Pedodonti
Det Kongelige Norske .
1 i Biomat
Videnskabers Selskab
10B
2020 o MNFR* LHE, RJ, RS, FCP 1 INTPART (FCF)
1 H2020 RS
2021 2 MFR LHB, R5

*venter svar SFF

Hvordan evalueres forskningen ved OD?

NFR fagevaluering 2011

Norges forskningsrad organiserte i 2011 en evaluering av medisinsk, helse- og biofaglig
forskning i Norge. Dette er den hittil storste fagevaluering foretatt av Forskningsradet
og omfattet mer enn 4000 forskere med avlagt doktorgrad. Fagmiljoene ble vurdert av
sju forskjellige panel. I tillegg utgjorde lederne av panelene en overordnet
evalueringskomité. Hver deltakende institusjon ble bedt om a gi en tilbakemelding pa
rapportene fra panelene. Forskningsradet nedsatte sa i desember 2012 to
oppfelgingsutvalg som skulle gi rad om tiltak basert pa anbefalingene i
evalueringsrapportene og tilbakemeldingene fra institusjonene. Det ene utvalget dekket
de humanmedisinske fag og helsefag som odontologi, biomedisin, klinisk medisin og
helsefag (inkl. psykologi) i UoH-, sykehus- og instituttsektor. Det andre utvalget dekket
de biologiske fagene primeert i naturvitenskapelige forskningsmiljoer i UoH- og
instituttsektor, herunder forskningsmiljger innenfor veterinaerfag og mattrygghet.



https://www.forskningsradet.no/om-forskningsradet/publikasjoner/2013/oppfolging-av-fagevalueringen-av-biologi-medisin-og-helsefag-2011-/

Hva var anbefalingene?

Det odontologiske fakultet ville tjene
pa et tettere samarbeid mellom
forskergruppene som driver med
basal og klinisk forskning. Sterre,
mer solide forskningsgrupper kunne
fore til bedre forskning og gke antall
seknader om ekstern
forskningsfinansiering

A satse pa en mer samlet innsats
med storre fokus pa bestemte
temaer. Det ligger store muligheter i
a styrke forskningen ved & knytte seg
til gode nasjonale og internasjonale
forskergrupper.

Forskernettverk pa tvers av sektorene

er ett virkemiddel for & understotte

forskningen, spesielt Odontologisk forskning ber bli mer
translasjonsforskning, i helse- og biomedisinsk orientert. Det ber ogsa
omsorgssektoren og innenfor fokuseres pa faerre prosjekter, med mer

tannhelse. Nettverk og samarbeid vil samarbeid med andre biomedisinske
ogsé skape bedre muligheter for & ta i grupper i Norge og internasjonalt.

bruk nye metoder og infrastruktur

Evalueringen resulterte i flere prosesser med fokus pa forskningsorganisering ved begge
instituttene. Ved IOB ble det framlagt 3 ulike skisser, mens ved IKO ble det forslatt et
samlende forslag i 2012, som ble gjennomgatt igjen i 2018.

Skissen under viser oppsummering av forhold og tiltak som ble diskutert og forslag til
organisering.



UiO Wniversitetet i Oslo

Institutt for Klinisk Odontologi

(2]

sse for felles forskningsenhet
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Samle stipendiatene :! Mindre personavhengig i

En enhet hvor alle stipendiater Kritisk masse i alle

er ansatte forskningsprosjekter
Fortsatt veiledere i seksjoner Kunnskapsoverfaring mellom
Stipendiatmiljo generasjoner

« Felles kursing, &pent fra alle
UiO stipendiater
Stremlinjeformet oppfelging

(midtveisevaluering) (6]
Delte / felles pliktar
Industrielt samarbeid

Felles erfaringsutveksling og
policy pa rekrutering

kapasitet

Ett kontaktpunkt for industrien
Stotte for kontrakter og avtaler
Enklere & bygge merkevaren

som en enhet

Ekstern finansiering

Betydelig bedre enhets-CV .
Bedre stotte
Muliggjer sterre prosjekter som |
gar over lengre tid

Lettere & finne og bli funnet
som partner

En forskningssjef som kan selge
inn hele bredden av enhetens

i L 4

Kilinisk forskning Bakgrunn

NFR-evaluering (2013)? Papekte at
det var for sma og for
fragmenterte miljger.

Multisenter-studier?

* Felles innsamling av data
Enklere & inkludere
spesialistene i forskning (?)
Tilsvarende prosesser, 4 samle
forskningen, er gijennomfert med
gode resultater ved de fleste andre
e institusjoner.

Ny personvernlov

Dagens inndeling av forskningen,
ved avdelinger, er tilpasset

Mai 2018
Pker kravet til institusjonenes
ansvar for ansattes kompetanse

gérsdagen forskningshverdag; som

var mer person-, og mindre team-
fokusert.

Datatilsynet vil kunne gi bater
som tilsvarer 4% av
institusjonenes omsetning.
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Felles enhet for forskersotte

« Ekstern finansiering (seknadsstette, kontrakter etc.)
= Personvern

(5]

ol
HOD sin nye strategi er kun realistisk & giennomfare med en sterre forskningsenhet, og
den vektlegger blant annet viktigheten av:

= Sterke forskningsmiljper og flerfaglighet

+ Samarbeid om forskningsadministrative tjenester
+ Klinisk relevant og praksisnaer forskning og innovasjon

og i j ai pé (2017 -2027)

“Enhet for Klinisk-rettet Odontologisk Forskning og Innovasjon”

IKO styret
1KO leder
IKO adm Ledergruppe
Fagavdelinger Klinikker Forskning l,ﬁ> Forskningsleder
Styringsgruppe SAB

Forskerskole -
Forsknings- Seoknads- og

m“t:;/;pﬁl koordinator studiestotte

Ré&dgivende

@] )

Utovende
Forskningsstette

Fellesfunksjoner

U@

Forskergruppe 1 Forskergruppe 2

[ i
Forskergruppe 3 | |(Forskergruppe 4)i (Forskergruppe 5)

Forskningsklinikk

| Klinisk forskningslaboratorium

e, og

Evalueringen, prosessen og forslagene til omorganisering fikk ikke statte hos den

davarende ledelsen ved fakultetet.

> Innovasjon




DOFI betyr 'Disclosure of Invention' og er det forste formelle steget for & dokumentere
IP-rettigheter.

Oversikt over innsendte DOFI fra OD

IKO 10B
2015 7 1
2016 0 3
2017 2 10
2018 3 4
2019 1 0
2020 3 1

IKO har per na 2 patenter som na under klinisk uttesting.

» Forskningsinfrastruktur

Mange fagmiljoer ved fakultetet er avhengige av omfattende og kostbar
forskningsinfrastruktur.

UiO har som mal at kostbar infrastruktur skal vere tilgjengelig og flere kjernefasiliteter
er etablert. En kjernefasilitet er definert som et utstyrstungt spesiallaboratorium som
betjener forskere bade i og utenfor eget miljo.

OD har to kjernefasiliteter:

- Micro/nanoCT (IKO). Denne kjernefasiliteten har sammen med NTNU og UiB
dannet Norwegian center for nanoscale x-ray tomography (NEXT) og tilbyr CT
scans og rekonstruksjon av multi-layer 3D regntgen bilder med nano opplesning.

- Elektronmikroskopisk laboratorium (IOB). Laboratoriet tilbyr alle
stgttefunksjoner som er ngdvendig for & kunne produsere elektronmikroskopiske
bilder til forskningsprosjekter. Denne kjernefasiliteten er planlagt flyttet til
Livsvitenskapsbygget nar det star ferdig i 2026

I 2020 ble avdeling for biomaterialer og Klinisk forskningslaboratorium blitt med i et
INFRAIA EU-prosjekt, med en ramme pa 50 millioner kroner. Prosjektet heter EXCITE
(Electron and X-ray microscopy Community for structural and chemical Imaging
Techniques for Earth materials) og forener ledende europeiske anlegg for elektron- og
rontgenmikroskopi av geologiske materialer. Det kollektive malet med dette fellesskapet
er a gi tilgang til eksisterende avanserte fasiliteter innen geologi og materialforskning
samt & dele kunnskap og erfaring fra de ulike miljoene.
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https://www.odont.uio.no/iob/tjenester/publikum/electron-microscopy/

I tillegg har laboratoriene ved I0B og klinisk forskningslaboratorium ved IKO mye
laboratorierelatert og spesialisert forskningsutstyr som ikke er definert som
kjernefasiliteter,

OD har relatert til undervisningen en stor og utstyrskrevende tannklinikk, et
propedeutisk undervisninsglokale med tilhgrende spesialutstyr som modeller og
simulatorer, klinisk prepareringsutstyr som digitale skannere og printere for tillaging av
proteser etc. Dette er utstyr som ikke er relevant for andre aktiviteter ved UiO, og der
OD ma bare kostnadene med innkjop, vedlikehold og oppgradering.

» Hvordan rangeres forskningen ved OD i internasjonal malestokk?

I europeisk sammenheng scoret UiO lavt. Et utsnitt av QS world University ranking av
‘Dentistry’ viser at OD/UiO ikke kom med bland de 50 beste. Sa langt i 2021 ligger OD
pa en 45. plass med en score pa 69,7.

QS World University Rankings by subject 2020 — Europe*

Rank | University Score
1 King’s College London 89,5

2 ACTA 88,6

7 University of Gothenburg | 84,3

8 Karolinska Institutet 83,4
23 Malmg University 77,9
29 University of Copenhagen | 76,4
>50 Uio

* The QS World University Rankings by Subject are based upon academic reputation,
employer reputation and research impact (H-index citations, citations by paper etc).

| Shanghais ranking av verdens beste leeresteder innen ‘Dentristy & Oral Sciences’ kom OD/UiO i
2020 etter UiB, og plasserte seg en plass mellom de 101-150 beste stedene.

ShanghaiRanking's Global Ranking of Academic Subjects 2020 - Dentistry &
Oral Sciences

World | Institution | Country | National | Total | Score
Rank Rank Score | on Q1
1 University of | USA 1 367,4 | 66,9
Michigan-
Ann Arbor
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http://www.shanghairanking.com/shanghairanking-subject-rankings/Methodology-for-ShanghaiRanking-Global-Ranking-of-Academic-Subjects-2020.html
http://www.shanghairanking.com/shanghairanking-subject-rankings/Methodology-for-ShanghaiRanking-Global-Ranking-of-Academic-Subjects-2020.html

2 University of | USA 328,9 | 55,7
North
Carolina at
Chapel Hill

3 King’s UK 317,0 | 60,7
College
London

4 University of | USA 314,8 | 55,6
Washington

5 Harvard USA 310,7 | 66,5
University

18 University of | Sweden 254,6 | 66,7
Gothenburg

24 University of | Finland 243,9 | 44,3
Helsinki

42 University of | Finland 226,7 | 38,3
Turku

51-75 University of | Norway 26,4
Bergen

101- University of | Norway 36,4

150 Oslo

Det er i disse rankingene flere skandinaviske laeresteder som kommer foran OD/UiO. En

fellesnevner for de beste odontologiske laerestedene (Academic Center for Dentistry
Amsterdam, King’s College London, Gateborgs universitet) er at de har organisert seg

med en 3-delt modell:

Utdanning
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Inputs til diskusjonen

Hvordan gke publiseringsraten

- Bedre rekrutteringsstrategi?

I illustrasjonen under; ‘utvikling arsverk’ ser vi en giennomgaende nedgang i tilsetting
av professor/forsteamanuensis og stipendiat/postdoktor de siste arene. Det er forventet
at dette vil fore til en negativ utvikling med faerre publikasjoner.

Vitenskapelige og teknisk/administrative

Viser forholdet mellom vitenskapelige og teknisk/administrative drsverk. @ @
Det kan filtreres p& fakultet under og videre til institutt og sted.

Arsverk gruppering - per 4/1/2021 Utvikling arsverk

Vitenskapelige og teknisk/ac

100

Totale drsverk

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020 2021

Utvikling vitenskapelige stillinger | El

m

C W

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Uio: Kilde: SAP Arsver

Forskerstillinger B
Professor/Fersteamanuesis
Rekrutteringsstillinger

Undervisningsstillinger B Andre stillinger

Andre vitenskapelige stillinger

Vitenskapelige og teknisk/administrative

Inntektskategori

Utvikling teknisk/administrative stillinger .

N
W

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Administrative stillinger ]
Drifts- og vedlikeholdsstillinger
Stattestillinger for undervisning, forskning og formidling
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En oversikt over hvordan de ulike stillingskategoriene fordeler seg ved OD viser at
stillinger gremerket klinikkdrift/undervisning utgjer en stor del av staben, og fordeler
seg bade i kategoriene til de vitenskapelige og de teknisk/administrative. Dette vil
indikerer at den negative utviklingen er verre enn illustrert.

Under figuren som illustrerer utviklingen av vitenskapelige stillinger inngdr instruktgrtannleger,
spesialtannlege, avdelingstannlege i kategorien ‘andre vitenskapelige stillinger’. Sammen med
de 8 i lektorstillingene som ble omtalt under UFF (undervisningsstillinger) utgjgr dette 40 drsverk
per 1. januar 2021.

- Under figuren som illustrerer utviklingen av tekniske/administrative stillinger er
‘stgttestillinger for undervisning, forskning og formidling’ inkludert ingenigrer,
klinikkavdelingsleder, klinikksekretaerer, ledende forskningstekniker og tannpleiere

- Under ‘andre stillinger’ inngér sosial- og helsefaglige stillinger (tannhelsesekreteer,
sykepleier etc).

Incentivordninger

Det finnes per i dag ingen resultatbasert incentivordning ved OD. Det er gremerket
25.000 NOK/ar i kontraktsperioden til hver av de KD finansiert ph.d kandidatene som
kan benyttes til drift, reise, publikasjonsavgift etc. Det er ingen frie, disponible midler til
forskere utenom dette.

Ph.d.-programmet og gkt gjennomfering
Det er viktig at vi ser pa hele prosessen, fra opptak til disputas.

e Fa pa plass evaluering av interne prosjekter (for ansettelse av KD finansiert
ph.d.)

e Midtveisevaluering vil H21 erstattes med arlige framdriftsmater. Det er na
oppnevnt en komite bestdende av Hilde Galtung, Jostein Grytten og Stéle Petter
Lyngstadaas som skal ha ansvar for oppfelging av alle ph.d.-kandidater.

e Bevisstgjoring pa produksjonen innenhver avdeling/forsker. Fokus pa at
produksjonen er et kollektivt ansvar.

o Tilrettelegge for et kunnskapsloft?

o Registering av data + forskning

o Involveres pa tvers av fag, utenfor ‘eget hus’ nasjonalt og internasjonalt
o Utvikle/utdanne rene ‘forskere’

o Kurs (f eks statistikk, studiedesign, gjennomfering av kliniske studier)
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Ekstern finansiering

- Bedre forskerstotte

- Bedre administrativ stette til kliniske forsgk

- Bedre gkonomioppfelging av prosjektene, bade i ssknadsfasen, underveis og i
avslutningsfasen

- Forskningsnettverk pa tvers av fakultetet
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