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Ledelsesvurdering 1. tertial 2023 
 

I første tertial, 2023 har det vært høy aktivitet når det gjelder å planlegge og iverksette større 

endringsprosesser for å sikre en bærekraftig økonomi og en god faglig utvikling ved fakultetet. 

Implementering av nytt journalsystem og nye klinikktimeplaner er godt i gang og dette er sentrale tiltak for å 

sikre effektiv drift, god økonomi og høy kvalitet i den kliniske utdanningen.  Arbeidet med bemanningsplaner 

er igangsatt, men må skyves noe ut i tid for å fordele endringstrykket på en forsvarlig måte. 

 

I budsjettet for 2023 ligger det inne noen viktige risikofaktorer. Inntektsmålet for klinikken er ambisiøst og 

vi har ikke klart å oppnå målsetningen i første tertial, selv om aktiviteten har økt. Samarbeidet med Det 

medisinske fakultet om fellesundervisningen har blitt dyrere enn budsjettert og det er lavere inntekter enn 

forventet på offentlige refusjoner. Vi har justert prognosen for 2023, men har valgt å ikke justere 

langtidsprognosen inntil vi vet mer om effekten av de pågående endringsprosessene. Vi vil ta en ny vurdering 

på dette etter 2. tertial.  

 

Isolert sett ser vi en forverring årsprognosen etter 1. tertial. Det vil ta tid før endringsprosessene som er 

iverksatt vil ha full effekt. Vi mener derfor det er riktig å avvente resultatet fra 2. tertial før vi eventuelt 

iverksetter tiltak ut over de prosessene som allerede er igangsatt. 
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